PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade de Saude Hilton Lopes Vieira

PROTOCOLO PARA INSERCAO DO CARTAO ESPELHO DE
VACINACAO DE CRIANCAS DE 0 A 14 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS
COMO FERRAMENTA ESTRUTURADA DE TRABALHO PARA OS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AFONSO
CLAUDIO - ES

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a implantagcdo e utilizacdo do Cartdo Espelho de
Vacinacdo como instrumento de apoio ao trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), visando o monitoramento, acompanhamento e atualizacdo da

situagao vacinal de criancas e adolescentes.
2. JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia da imunizacdo na prevencdo de doencas e a
necessidade de ampliagdo das coberturas vacinais, o Cartdo Espelho surge como
uma ferramenta estratégica para fortalecer a busca ativa de faltosos, reduzir atrasos

vacinais e qualificar o acompanhamento das familias no territorio.
3. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 14 anos, 11 meses e 29 dias,
residentes na area de abrangéncia das equipes de Saude da Familia.

4. RESPONSABILIDADE

4.1 Coordenador de Imunizacgéo

o Orientar e capacitar as equipes quanto ao uso do Cartdo Espelho;

o Monitorar os indicadores de cobertura vacinal;

o Avaliar periodicamente os resultados da estratégia.

o Planejamento das acdes de atualizacdo de acordo com os dados levantados

pelos ACS.
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4.2 Equipe de Imunizacéo

o Atualizar as informacdes vacinais;
o Validar os dados registrados no Cartdo Espelho;
o Apoiar tecnicamente os ACS e equipes de ESF.

4.3 Equipe de Enfermagem da ESF

. Supervisionar o acompanhamento vacinal realizado pelos ACS;
. Avaliar periodicamente os cartdes espelho;
. Definir estratégias de busca ativa juntamente com a equipe.

4.4 Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

o Realizar o preenchimento e atualizacédo do Cartdo Espelho durante as visitas
domiciliares;

o Identificar e registrar criancas e adolescentes com atraso vacinal,

o Informar a equipe de ESF sobre situacdes de atraso ou abandono;

o Realizar busca ativa e orientar as familias quanto a importancia da
vacinacao;

o Encaminhar os usuarios a Sala de Imunizacédo quando necessario.

5. INFORMACOES CONTIDAS NO CARTAO ESPELHO DE VACINACAO

O cartdo espelho consiste em uma coépia sistematizada das informacdes do cartdo
de vacinacéo da crianga/adolescente — modelo 1 em anexo.

5.1 Dados de identificagéo:

. Nome completo da crianga/adolescente;
. Data de nascimento;

. ldade;

. CPF;

. ACS;
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. Nome do Responsavel,

. Data da ultima atualizacao.
5.2 Situacao Vacinal

. Vacinas preconizadas conforme o Calendario Nacional de Vacinagdo da
Crianca e do Adolescente — modelo 2 em anexo.

. Doses administradas;

. Datas de aplicacéo;

. Vacinas em atraso;

. Data da ultima atualizacéo vacinal.

6. ROTINA DE TRABALHO DOS ACS

Os ACS deverao:

. Atualizar o Cartdo Espelho durante as visitas domiciliares;

. Verificar a situacao vacinal da crianca/adolescente;

. Identificar usuarios faltosos e com esquemas vacinais incompletos;

. Orientar pais e responsaveis sobre a importancia da vacinacao;

. Encaminhar os usuarios para atualizacdo vacinal nas Salas de Imunizacao;
. Informar a equipe de salde sobre casos prioritarios;

. Auxiliar na mobilizagcdo comunitaria durante campanhas vacinais.

7. FLUXO DE INFORMACAO

1. O ACS verifica e registra a situacéo vacinal no Cartdo Espelho;
2. SituagBes de atraso ou pendéncia séo informadas a equipe de ESF;
3. Os dados levantados seré&o utilizados para:

e Organizagao da busca ativa pelos ACS;
e Planejamento das ac¢des de imunizacao;
e Apoio as campanhas vacinais;

e Monitoramento das coberturas vacinais;

e Identificacdo de areas com maior risco de atraso vacinal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade de Saude Hilton Lopes Vieira

8. SIGILO E ETICA

. O Cartdo Espelho de Vacinacdo € de uso exclusivo dos profissionais
diretamente envolvidos no acompanhamento vacinal;

. O documento deve ser mantido em local seguro, preservando sua
integridade e confidencialidade;

. As informagbes contidas no cartdo sao sigilosas e destinadas
exclusivamente as acdes e registros de saude;

. Deve-se garantir o respeito a privacidade da crianca/adolescente e de seus
responsaveis legais;

. ApGs o periodo de acompanhamento, os cartbes deverdo ser devidamente
arquivados na Unidade de saude de origem;

. E proibido a solicitacdo do envio de fotos dos cartdes por aplicativos de

mensagens, como WhatsApp;

. E proibido solicitar aos pais ou responsaveis copias fisicas dos cartdes de
vacinacao;
. Quando solicitar o cartdo da crianca/adolescente para avaliacdo e confecgéo

do Cartdo Espelho, os pais ou responsaveis deverdo ser orientados com clareza
sobre a finalidade, importédncia e utilizagdo das informagdes, garantindo

transparéncia e confianga no processo.
9. MONITORAMENTO E AVALIAC}AO
9.1 Avaliacéao periddica pela equipe de ESF:

o Criancas de 0 a 1 ano, 3 meses e 29 dias: avaliacdo mensal;

o Criancas acima de 1 ano e 3 meses: avaliacdo semestral.
9.2 Discussao em reunides de equipe:

° Levantamento dos casos com vacinagdo em atraso;
o Definicao de estratégias para busca ativa;

o Avaliagao das dificuldades encontradas pela equipe.
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9.3 ldentificacdo de falhas no acompanhamento vacinal:

o Mapeamento das dificuldades encontradas para avaliacdo dos cartbes;
o Identificagé@o de inconsisténcias nos registros;
o Proposicdo de melhorias nos processos de trabalho.

9.4 Planejamento de a¢des educativas e capacitacoes:

o Desenvolvimento de capacitacdes direcionadas aos ACS.
o Realizagéo de ac¢des educativas sobre a importancia da imunizagéo voltadas
a comunidade realizadas pelas ESF;

o Fortalecimento da educacdo permanente das equipes.
9.5 Avaliagéo periédica pela Coordenacdo Municipal de Imunizagéo:

o Realizacdo de avaliagcdo anual conforme cronograma estabelecido pela

coordenacao municipal - modelo

10. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO
PROTOCOLO

O descumprimento das normas estabelecidas neste protocolo, especialmente
aquelas relacionadas ao preenchimento do cartdo espelho, sigilo, ética profissional,
guarda de documentos e protecao das informacfes em salude, podera acarretar a
adocao de medidas administrativas cabiveis, em consonancia com a Lei Municipal n°
1.448, de 14 de julho de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Afonso Claudio.

As infracbes poderdo ser apuradas mediante procedimento administrativo,
assegurando ao servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podendo

resultar, conforme a gravidade da ocorréncia, em:

o Orientacéo e adverténcia verbal;
o Adverténcia por escrito;

o Registro formal da ocorréncia junto a chefia imediata;
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o Abertura de processo administrativo disciplinar, quando necessario;

o Aplicacao das penalidades previstas na legislacéo vigente.
Constituem situacdes passiveis de apuragdo administrativa, entre outras:

o Compartilhamento indevido de informacgdes sigilosas;

o Solicitagdo, armazenamento ou compartiihamento inadequado de fotos e
copias de cartdes vacinais;

o Exposicdo de dados pessoais de criancas/adolescentes e de seus

responsaveis legais;

o Descumprimento das orientacdes de arquivamento, guarda e manuseio dos
documentos;
o Descumprimento das orientacdes estabelecidas no Protocolo de Insercédo do

Cartédo Espelho;

o Utilizacao das informagdes para finalidades diferentes das acdes e registros
de saude;
o Qualquer conduta incompativel com os principios éticos, legais e

administrativos do servigo publico.

Todos os profissionais envolvidos deverdo atuar com responsabilidade, ética,
compromisso institucional e respeito as normas legais, aos principios da

confidencialidade e a protecdo das informacfes em saude no ambito do servico

publico.

11. RESULTADOS ESPERADOS

o Aumento da cobertura vacinal no municipio;

o Reducédo dos indices de atraso vacinal em criancas e adolescentes;

o Fortalecimento das ac¢des de busca ativa e acompanhamento vacinal;
o Maior controle e monitoramento da situacéo vacinal da populagéo

acompanhada;
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o Reducéo do risco de doengas imunopreveniveis no municipio;

o Fortalecimento da integracéo entre os profissionais da Atencao Primaria a
Saude;

o Ampliacdo de acesso oportuno a vacinacao;

o Maior conscientizagdo dos pais e responsaveis sobre a importancia da
vacinacao.

12. DISPOSICOES FINAIS

Este protocolo devera ser implantado, executado e seguido por todas as equipes
da Estratégia Saude da Familia do Municipio de Afonso Claudio — ES, com o
objetivo de padronizar as acdes relacionadas ao acompanhamento vacinal,
preenchimento do Cartdo Espelho e fortalecimento das estratégias de imunizagéo

no territério municipal.

As diretrizes estabelecidas neste documento poderédo ser adequadas conforme a
realidade local e as necessidades especificas de cada territorio, desde que sejam
preservados os principios da organizacdo do processo de trabalho, da ampliacéo
das coberturas vacinais, da qualificacdo dos registros em saude e do fortalecimento

da vigilancia em imunizagéao.

E de responsabilidade dos profissionais envolvidos assegurar o correto
preenchimento, atualizacdo, conferéncia, guarda e arquivamento dos Cartdes
Espelho, bem como garantir o sigilo das informagdes, o uso ético dos dados e o

cumprimento das normas previstas neste protocolo e na legislagdo vigente.

As acdes desenvolvidas no ambito deste protocolo deverdo ocorrer de forma
integrada entre as equipes multiprofissionais, fortalecendo a busca ativa, o
monitoramento vacinal e o vinculo com as familias, visando a prevencédo de

doencas imunopreveniveis e a promocao da saude da populacéo.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste documento, sem

justificativa devidamente fundamentada, podera acarretar apuracdo administrativa
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e aplicacdo das medidas cabiveis, conforme previsto nas normativas vigentes e no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Afonso Claudio — ES.

Os casos omissos ou situacfes nado previstas neste protocolo serdo analisados
pela Coordenacédo Municipal de Imunizacéo e pela Secretaria Municipal de Saude,
observando-se a legislacao vigente, as recomendacdes do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI) e os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).
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CARTAO ESPELHO

Nome: DN:__ [/ [/ Idade: CPF:
ESF: ACS: Nome do Responsavel: Data darevisdo: __ [/ [/
Hepatite B Penta Rotavirus humano _
Dose ao nascer 12 dose 22 dose 32 dose 12 dose 22 dose Data: /| [
Data. / | |Data:_ / /| |Data:_/ [ |Data:_ [/ | |Data:__/ | |Data:__/ [/ |Data:__ [ [ Data: /| [
9 Pneumocdcica 10 V (conjugada) VIP Meningocécica C (conjugada) Data:_ /| [
(%]
()
f, 12 Dose 22 Dose 12 Dose 22 Dose 32 Dose 12 Dose 22 Dose Data: /| [
—
N}
< Data. / | |Data._/ /| |Data._ [/ [ |Data:_ [/ | |Data:__ [/ | |Data:__/ [/ |Data:__ [/ [ Data:_ /| [
o Febre Amarela Data: /| [
Vacina é vida!!
Vacina é para Dose
todos!!!
Data:  / [ |Data:__/ | |Data:__/ /| |Data:__ [/ [ | Data:__ [
Pneumocécica ACWY Triplice Viral Hepatite A VIP DTP
10 V (conjugada)
Reforgo Reforco 12 Dose Dose Reforgo 1°reforco
[%2]
% Data: / /| |Data._ / | |Data:__/ | |Data:__ [/ [ |Data:__ [/ | |Data:__/ [ |Data:.__ [ |
3
T
% Triplice Viral DTP Febre Amarela RE R ACWY
(a]
22 Dose 2° reforgo Reforco 12 Dose 22 Dose Dose
Data. / | |Dataz_/ [/ |Data:_ [/ [ |Data:_ [/ | |Data:__ [/ | |Data:_ [/ [/ |Data:__ [ [ Data: /| [

Anexo 01
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Form as graves de tuberculose

Hepatite B

Hepatite B

O3 meses

Meningocdcica C
O5 meses

Meningite e meningococcemia (infeccao generalizada)

Pentavalente

(DTP + Hep B + Hib) — Difteria — Tétano — Coqueluche + Hepatite Be Meningite causadas
por infeccoes Hib):

06 meses VIP — Poliomielite

Paralisia Infantil

Influenza CEPAS
CcoVID COoOVID
Influenza CEPAS
O7 meses
CcoVID COoOVID
Febre Amarela Febre am arela
O9 meses
CcoVID CcOVID

Triplice Bacteriana DTP

Difteria — Tétano — Coqueluche

Hepatite A

Hepatite A

15 meses Triplice Viral (SRC)

Sarampo + Caxumba + Rubéola

ACWY

Meningite (infeccdo generalizada)

Varicela

Triplice Bacteriana DTP

Catapora

Difteria — Tétano — Coqueluche

Febre Amarela

Febre amarela

04 anos -
Varicela Catapora
Influenza Cepas

S anos Influenza Cepas

6 anos

1lald ano ACWY

Meningite (infeccdo generalizada)

Anexo 02
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*Cronograma sujeito a modificagdes conforme necessidades

Sao Francisco Fevereiro

Jodo Valim 01 Setembro
Joao Valim 02 Outubro
Hilton Lopes Vieira 02 Dezembro

Anexo 03
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