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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2024

Estabelece normas para processo seletivo
simplificado para sele¢ao e contrata¢ao temporaria
de profissionais para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico com cadastro de
reserva.

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo e da Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que realizara Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital. O presente processo destina-se a contratacdo
de servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA, conforme artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n? 1.959/2011 e suas alteracgdes.
O processo tem por finalidade FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para garantir a execuc¢do
das atividades técnicas e operacionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo. A ordem sequencial de classificacdo dos aprovados serdo convocados, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo de selecdo se dard por meio de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 constituida de analise
de curriculos e titulos, cuja pontuacdo maxima serd de 50 (sessenta) pontos; e 22 constituida de
entrevista com pontua¢do maxima de 50 (quarenta) pontos.

1.2. Serdo considerados classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado TODOS os
candidatos que se inscreverem em conformidade com as descrigdes do presente edital.

1.3. Serdo considerados classificados no processo seletivo simplificado os candidatos que
atingirem no minimo 50% da pontuagdo total, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

1.4. A ordem de classificagdo final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o
somatdrio das notas obtidas na 12 Etapa e na 22 Etapa.

1.5. A contratagao por tempo determinado ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac¢ado, a partir da homologacao do resultado final
publicado no Didrio Oficial dos Municipios-DOM, pagina da AMUNES — Associacdao dos Municipios
do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br).

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta
e o selecionado, reger-se-3o pelas Leis Municipais n? 1.448/97; 1.959/11 e suas alteracdes;
2.068/13 e o Decreto Municipal n? 154/2019.

2. DA INSCRICAO

2.1. AsinscricOes serdo gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio, no endereco: Praca da Independéncia, 341 - Centro, Afonso Claudio/ES, devendo o
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candidato se inscrever no periodo de 22 a 26 de abril de 2024, no horario de 07h30min as 16h,
devendo o protocolo ser direcionado a Comissdo Organizadora Edital n°® 002/2024.

2.2. S3o requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

d) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98;

f) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

g) N3o ter contrato temporario rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar ou outro motivo
considerado grave ao desempenho de sua profissdo;

h) Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situacdo regular, e
apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/escolhido e com a liberagdo para atuacdo
profissional no Estado do Espirito Santo;

i) No que diz respeito as funcdes de Recreadores Sociais o candidato terd que declarar
disponibilidade de trabalho ou residir no Distrito pela Concorréncia.

2.2. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo por meio falso ou inexato de documentos ou informacgdes de carater obrigatério
implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes.

2.3. O candidato deverd apresentar-se pessoalmente no ato da solicitacdo da inscricdo, ou por
meio de procuragao publica, ou particular com firma reconhecida.

a) No caso de Inscricdo por procuragao, o procurador devera apresentar documento original.

2.4. Cada candidato podera se inscrever para apenas UM dos cargos constantes no anexo |.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O processo seletivo simplificado sera constituido por Andlise de Curriculos e Titulos e
Entrevista.

4.1.1 Deverdo constar no Curriculo, assinado pelo candidato, as informacgdes relativas a dados
pessoais, documentacdo, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e titulos, devendo
anexar coépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.

OBS.: Nao ha necessidade de autenticacdo das copias dos documentos.

4.1.2 Ndo serdo computados as experiéncias profissionais, qualificacdes profissionais e titulacdes
nao descritas no Curriculo.

4.1.3. O candidato que ndo comparecer a Entrevista serd considerado desistente do Processo
Seletivo.
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4.2 - 12 ETAPA - ANALISE DOS CURRICULOS E TiTULOS — (Pontuagdo maxima = 50 pontos)

4.2.1 Na prova de titulos serdao considerados os seguintes itens:
a) Experiéncia profissional na area correlativa/afim;
b) Qualificagdo profissional na area correlativa/afim, por meio de apresentagdo de certificados.

4.2.2 Da Distribuicao da Pontuagao na 12 Etapa

a) Experiéncia Profissional: Sera atribuido 1,0 (um) ponto por més completo de servigo prestado
na area correlata/afim no respectivo cargo pleiteado, com limite maximo de 20 meses,
devidamente comprovados documentalmente.

Nao sera computada como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de atividade como voluntario.

b) Especializagdo: Sera atribuido 05 (cinco) pontos para cada titulo referente a pds-graduacao lato
sensu ou especializacdo, na area correlata/afim no respectivo cargo pleiteado, com duracdo
minima de 360h, em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC, limitada a apresentacdo de 1
(um) certificado.

¢) Mestrado: Sera atribuido 10 (dez) pontos para cada titulo referente a mestrado stricto sensu,
na area correlata/afim no respectivo cargo pleiteado, em instituicdo educacional reconhecida pelo
MEC, limitada a apresentacdo de 1 (um) certificado.

d) Doutorado: Serd atribuido 15 (quinze) pontos para cada titulo referente a doutorado, na area
correlata/afim no respectivo cargo pleiteado, em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC,
limitada a apresentacdo de 1 (um) certificado.

4.3. 22 ETAPA - ENTREVISTA — (Pontua¢dao maxima = 50 pontos)

4.3.1 Apds o Resultado Final da 12 Etapa a Comissao Organizadora do Processo Seletivo convocard
os Classificados para a Realizacdo da Entrevista, os quais deverdao comparecer munidos do
Documento de Identificacdo, apresentados no Local e na Data estabelecida pela Comissdo
Organizadora que estara sendo publicada no site www.afonsoclaudio.es.gov.br; no Site da
AMUNES — www.amunes.org.br e no Mural da Prefeitura Municipal.

5. DO ATO DA INSCRICAO

a) O candidato ao processo seletivo simplificado devera apresentar a Ficha de Inscrigdo,
devidamente preenchida, de acordo com o cargo pleiteado e entregd-la anexada na parte externa
do envelope que deverd estar lacrado, contendo o curriculo e comprovacao de experiéncia e
qualificacdo profissional, devidamente enumeradas, rubricadas e entregues no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES, dirigido a Comissdo Organizadora.

5.1. E de responsabilidade do candidato a comprovacdo das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, bem como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.
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5.2. Ndo serd autorizado ao servidor responsavel pelo recebimento da inscricio prestar
informacgdes referentes a documentacgao entregue, bem como ao andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Os candidatos que apresentarem comprovagdes falsas ou inexatas, constantes na Ficha de
Inscricdo, bem como apresentarem documentos falsos, serao desclassificados, além da imputagao
das penalidades legais.

5.4. Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou com documentacao fora de envelope.
5.5. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas nesse Edital.

5.7. Competem aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdio e guarda do
comprovante, o qual gerard um protocolo, sendo permitida somente uma inscricio por
candidato, observando os dias e horarios no ANEXO || — QUADRO DE DATAS.

6. DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

6.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados,
atuardo nos Programas, Projetos e Servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacao.

7. DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacado oficial das etapas do processo seletivo simplificado sera por meio do site da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.bre publicacdes no site da
AMUNES — www.amunes.org.br, conforme ANEXO Il — QUADRO DE DATAS.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo por meio dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver mudancas no
andamento do processo seletivo, ocasionando altera¢des nas datas.

8. DOS RECURSOS
8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer somente na
12, Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os candidatos terdao o prazo de 01 (um) dias Util, a contar da divulgag¢do da Classificagdo da 12
Etapa, para Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao
Organizadora sobre eventuais erro na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos.

8.3. Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera
ser retificada e publicada novamente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:
a) Maior Titulagdo;
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b) Maior nimero de pontos na Entrevista;
¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. Apds a conclusdo dos trabalhos, com a apuragao das pontuagées dos titulos e da entrevista,
da Aprovagao dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo para homologacao pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.

10.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdao
divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio -
www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Site da AMUNES — www.amunes.org.br.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio, terd
validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS CONTRATACOES
12.1. A contratacdo serd em carater temporario e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, observando para tanto a Legislagao Municipal.

12.2. A ndo apresentacdo dos documentos estabelecidos na Convocacao eliminard o candidato do
processo seletivo.

12.3. A aprovacdao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacao pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacdao temporaria sera efetuado de
acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria, ou seja, a classificacdo do candidato
implica mera expectativa de direito, que sé concretizara quando de sua convocagao e contratacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecao
Publica contidas neste Edital.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd
considerada como desisténcia.

13.3. A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

13.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva,
podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Selecdo Publica e a critério e
conveniéncia do Municipio de Afonso Claudio.

13.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selecdo Publica.
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13.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, murais
publicos, internet, os atos e editais referentes a esta Selegao.

13.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

13.8. N3o serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posi¢ao do candidato, inclusive os
relativos as pontuagdes de candidatos eliminados.

13.9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo, serao
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo durante o periodo de vigéncia
do Processo Seletivo.

13.10. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdo Organizadora, o edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacdo, oficios, atos de
homologacdo e de convocacao.

13.11. N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

13.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento
do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo
terd seu contrato automaticamente rescindindo.

13.13. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, o qual devera ser lido
e interpretado.

13.13.1 ANEXOS

a) ANEXO | - — Func¢3o Publica, vagas, pré-requisitos, atribuicdes, carga horéria, remuneracio.
b) ANEXO Il — Cronograma de datas do Processo Seletivo.

c) ANEXO Ill - Ficha de Inscri¢cdo (apresentacdo obrigatéria).

Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas
a este processo Seletivo.

Afonso Claudio/ES, 19 de abril de 2024.

Comissao Organizadora:

Luciana Plaster Barretto Simone Gomes Davel
Presidenta Vice-Presidenta

Noemia Broedel Kuster Jamila Gomes Saiter Berger
12 Secretaria 22 Secretaria

Margareth Zorzal Fafa
Membro da Comisséo
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ANEXO |

FUNCAO

VAGAS

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
MENSAL

ASSISTENTE
SOCIAL

Cadastro
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
em Servico Social; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional.

Acolhida: Escuta; Estudo Social; Diagndstico
Socioecon6mico; referéncia e contra-
referéncia; trabalho interdisciplinar, grupos
psicossociais, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar;
acompanhamento  aos  técnicos do
Programa; monitoramento e avaliagdo do
servigo; protegdo social proativa; orientagdo
e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; orientagdo socio familiar; acesso a
documentagdo pessoal; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos;
articulagdo da rede de  servigos
socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizacdo das familias em relagdo a sua
autonomia no uso do beneficio, bem como
as diretrizes do Programa Incluir; mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios do SUAS
para qualificagdo, inser¢do no mundo do
trabalho, visando promover oportunidade
desde acesso a direitos, possibilitar a
aquisicdo da experiéncia de trabalho, além
de ampliar as oportunidades para
desenvolvimento de suas capacidades,
autonomia e seu espago de participagdo
social.

30h

RS 3.538,53

ORIENTADOR
SOCIAL

(ATUACAO NO
CENTRO DE
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS E
PROGRAMA DO
IDOSO E CREAS)

Cadastro de
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da
Educacdo,
preferencialmente, em
Antropologia,
Economia Domeéstica,
Psicologia, Pedagogia,

Servigco Social,
Sociologia, Terapia
Ocupacional ou
Musicoterapia; e

registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional, caso houver.

Prestar servios de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas de
0 a 6 anos, desenvolvendo atividades para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situagOes de exclusdo social e de risco, em
especial, a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servigo complementar e
diretamente articulado ao PAIF;
Desenvolver atividades, inclusive com
criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes;
Desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecendo e fortalecendo vinculos,
buscando a socializagdo, com foco na
garantia da seguranca de acolhida, convivio
familiar e comunitario, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecendo o  desenvolvimento e
sociabilidade, com momentos de
brincadeiras fortalecendo o convivio com
familiares; Desenvolver ainda, meios para
que as familias expressem dificuldades,
solugdes encontradas e demandas, de
modo, a construir conjuntamente solugdes
alternativas para as necessidades
enfrentados.

Prestar servigos para criangas e adolescente
de 6 a 15 anos, desenvolvendo atividades
que levem ao protagonismo e autonomia, a
partir dos interesses, demandas e

40h

RS 1.412,00
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potencialidades dessa faixa etaria, devendo
as intervengbes serem pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social;

Prestar servicos para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos, buscando o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, bem
como contribuir para o retorno ou
permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo geral
para o mundo do trabalho. As atividades
deverdo abordar as questGes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a
construgdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam
no desenvolvimento integral do jovem.
Devem ainda desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa
e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura
e esporte-lazer. As intervengdes devem
também valorizar a pluralidade e a
singularidade da condi¢do juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade
social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; Criar oportunidades de acesso a
direitos; Estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espago publico.
Prestar servicos para idosos desenvolvendo
atividades que contribui no processo de
envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos  familiares e do convivio
comunitario e na prevengao de situagbes de
risco social, pautadas nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etdria,
considerando que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagdo e
protegdo social, visando incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.
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PSICOLOGO

Cadastro
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
em Psicologia; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional.

Acolhida; Escuta; Estudo Social; Diagndstico

Socioeconémico; referéncia e
contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar,
visitas  domiciliares, acompanhamento

familiar; acompanhamento aos técnicos do
Programa; monitoramento e avaliagdo do
servigo; protegdo social proativa; orientagao
e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; orientagdo socio familiar; acesso a
documentagdo pessoal; informacao,
comunicagdo e defesa de direitos;
articulagdo da rede de  servigos
Socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizacdo das familias em relagdo a sua
autonomia no uso do beneficio, bem como
as diretrizes do Programa Incluir; ; mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios do SUAS
para qualificagdo, inser¢do no mundo do
trabalho, visando promover oportunidades
de acesso a direitos, possibilitar a aquisicdao
da experiéncia de trabalho, além de ampliar
as oportunidades para desenvolvimento de
suas capacidades, autonomia e seu espago
de participagdo social.

30h

RS 3.538,53

RECREADOR
SOCIAL
(LOCALIZACAO
NA SEDE OU
DISTRITOS DO
MUNICIPIO)

Cadastro
Reserva

Ensino  Fundamental
Completo com
Certificado
Reconhecido pela
Instituicdo de Ensino.

Realizar, sob orientagdo do Técnico de
Referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para idosos,
atividades que contribuem para o processo
de envelhecimento ativo e saudavel e
auténomo, com encontros intergeracionais,
encontros de idosos, buscando promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;
desenvolver agbes que levem a motivagdo
do idoso bem como desenvolva suas
potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida; planejar e executar
atividades que facilitem o processo de
interagao do grupo, apoiar o)
desenvolvimento das atividades propostas
pelo Técnico de referéncia do Servigo, bem
como pelo Orientador Social do Grupo.
Desenvolver atividades de apoio,
acompanhando e promovendo a recreagdo
dos idosos dos grupos de convivéncia,
motivando-os a participagdo com atividades
que desenvolvam o bem-estar social do
idoso voltado ao convivio familiar e
comunitario, bem como o desenvolvimento
também da autonomia e protagonismo
social.

25h

R$ 913,58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
COMISSAO PORTARIA 291/2024

ANEXOII
DATA MES ETAPAS
19 abril PUBLICACAO DO EDITAL
22a26
Das 07h30min as 16h abril REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS CURRICULOS
Protocolo Geral da
Prefeitura
29 e 30 abril ANALISE DOS CURRICULOS
03 maio RESULTADO DA 12 ETAPA
06 maio RECURSO
09 maio RESULTADO APOS ANALISE DE RECURSO
13e 14 maio REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
21 maio RESULTADO FINAL

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderio sofrer alteracdes durante
o processo seletivo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
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ANEXO Il

EDITAL N° 002/2024
FICHA DE INSCRICAO

N° de inscri¢do (preenchimento somente
pela Comisséo Organizadora):

CARGO:

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviagéo):

Sexo: DN.: Cédula de Identidade (RG): CPF:
OOM ()F
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Endereco Residencial: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial ¢/ prefixo: Celular c/ prefixo: Telefone Contato c/ prefixo:
E-mail:
DOCUMENTOS APRESENTADOS E ENTREGUES MARCAR

COM X

Curriculo assinado com comprovacédo de experiéncia profissional

Cépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso com histérico
escolar)

Cépia de certificados de titulos (p6s-graduacdo, mestrado, doutorado)

Cépia do Registro no Conselho Regional da Area (ou apresentacio de cépia da requisicéo/ protocolo do
registro)

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2024, da Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo, declaro ainda, serem
verdadeiras todas as informagfes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, bem
como aceito as decisfes que possam ser tomadas pela Comissao Geral em casos omissos e em situagéo néo previstas, conforme
estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procuracdo com firma reconhecida em cartério, junto & documentacdo quando procurador).

Afonso Claudio, ES, / /

Declarante

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA ENTREGA: / / HORARIO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento



