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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
COMISSAO PORTARIA 527/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL/SEMASTH N2 02/2023

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMASTH, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico publico, faz saber que
fard realizar Processo Seletivo Simplificado por meio de Analise de Curriculo visando
contratacdo de pessoal e cadastro de reserva por tempo determinado até a realizacao e
conclusao do Novo Processo Seletivo, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico na execucéo dos servicos da PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, ante a demanda do Servigo de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes do Municipio, sendo o certame regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicéo
Federal, da Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal n° 1.959/2011 e suas alteracdes,

conforme informacdes abaixo:

NIVEL MEDIO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL PRE-REQUISITO:
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGA HORARIA: ESCALA (12x36) | - Ensino Médio Completo;
COMPRENDENDO ~ SABADO, DOMINGO E/OU | - Disponibilidade de Horario;
FERIADO CONFORME ORGANIZAGAO DA ESCALA. - Declaragao de Disponibilidade;
LOCAL DE TRABALHO: CASA DE ABRIGO CIRANDA

ATRIBUICOES: Identificar, abordar e encaminhar familias e ou individuos para o técnico de
referéncia do Servico de Acolhimento Institucional e Criancas e Adolescentes; Identificar o perfil
dos usuarios e acompanhar junto a equipe a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informar quanto ao
desenvolvimento dos usuéarios em seus multiplos aspectos (emotivos, atitudes,...); Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral
e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; desempenhar
atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;
trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;
recepcionar e organizar as pegas ou artefatos; Manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo
os formularios de registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios; Participar de
atividades de capacitacao; Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas
domiciliares e institucionais; Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; Promover a inclusdo e acompanhar a permanéncia do publico-alvo
nos projetos e servigos; Promover dindmicas de grupos e oficinas pedagdgicas com 0s usuarios
e equipe; Atender o programa, seus Servicos e 0s projetos na sede e distritos do municipio;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéao.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: CASEIRA SOCIAL PRE-REQUISITO:
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA: ESCALA (12x36) | - Ensino Fundamental Completo;
COMPRENDENDO  SABADO, DOMINGO E/OU | - Disponibilidade de Horario;
FERIADO CONFORME ORGANIZACAO DA ESCALA. - Declaragao de Disponibilidade;
LOCAL DE TRABALHO: CASA DE ABRIGO CIRANDA

ATRIBUICOES: Ter habilidades para lidar com criancas e adolescentes, respeitando o que
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Acolher e garantir protecdo integral para as
criancas e adolescentes (realizar cuidados basicos com alimentacdo higiene e protecdo de
criancas e adolescentes abrigados); Realizar atividades de convivio (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca) e de organizagao da vida cotidiana
aos abrigados; Auxilio a crianca para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcao da identidade; Desenvolver atividades ludicas e de recreagdo com as criangas e
adolescentes; Contribuir para prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos; Contribuir junto a equipe de referéncia o restabelecimento dos vinculos
familiares e ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede
Socioassistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos e &s demais politicas
setoriais; Acompanhar no acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

ETAPAS:

Recebimento dos Curriculos: 28/12/2023 a 02/01/2024 — das 7h as 16h
Analise dos Curriculos: 02/01/2024 (apds as 16h)

Entrevistas: 04/01/2024

Divulgagdo do Resultado: 08/01/2024 (Site da Prefeitura)

- Entregar curriculo na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacéo, localizada Rua José Cupertino, n° 84, Bairro Centro, Afonso Claudio-ES, em
envelope lacrado, contendo na parte externa o nome e cargo pretendido das 07h as 16h.

- A Coordenadora da Casa de Abrigo Ciranda entrard em contato com os classificados
para agendar o horario da entrevista.

Maria Lacia Martinuzo Bassi
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao
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Solange Aparecida Campores
Secretéaria



