PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MINUTA EDITAL n° 001/2023.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em regime de designacao
temporaria, de Profissionais para a Secretaria Municipal de Saude de Afonso
Claudio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso da atribuicdo que lhe confere,
torna publico o Edital que estabelece normas para selecdo e contratagdo, em
regime de designacéo temporaria, de pessoal cuja demanda de vagas nao foram
preenchida por meio de Concurso Publico, para substituicdes de licencas diversas
e atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio
conforme estabelecido nas disposi¢cBes deste edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

11 O processo de selegcdo para contratacéo de Profissionais, em regime de
designacdo temporéaria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse da Secretaria Municipal de Satude — SEMUS sera realizado no ambito da
Unidade Central da Secretaria.

A - Compreende-se como processo de selegdo: inscricdo totalmente
informatizada, andlise de titulos e contratagdo de profissionais nos termos deste
Edital.

B - A coordenagdo e execucdo de todas as etapas sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude.

1.2 Os profissionais selecionados por meio deste Edital estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria de Saude
do Municipio de Afonso Claudio, devendo ter DISPONIBILIDADE PARA
ATUAR NAS UNIDADES DE SAUDE e nos CENTROS DE ATENDIMENTO
desta secretaria de acordo com a necessidade do Municipio, podendo
inclusive ser em mais de um Local. Na impossibilidade de cumprir este horario
ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
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2 - DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO,
JORNADA DE TRABALHO

2.1 - Os cargos, atribui¢gbes, jornada de trabalho e remuneracédo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado sédo aqueles descritos no anexo | deste Edital.

2.2 S&o requisitos para a inscrigao:

| — possuir o pré-requisito definido no Anexo | deste Edital;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98,
no Decreto n° 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. 07/04/2011 e Decreto n°®
4702-R, de 30/07/2020, publicado no D.O. 31/07/2020.

V - n&o ter contrato temporario rescindido, por falta disciplinar.

3 - DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente por meio eletrénico, no endere¢o www.afonsoclaudio.es.gov.br no
periodo de 04 de setembro de 2023 até o dia 11 de setembro de 2023 as
23h59min, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2 Ap6s a confirmagdo da inscricdo no sistema, NAO ha possibilidade de
qualquer alteragéo, inclusédo ou excluséo de informacdes.

3.3 Seréa aceita somente 01 (uma) inscri¢cdo por CPF.

3.4 Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista no item 3.1 deste
Edital.

3.5 E assegurado o direito de inscrig&o no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital as pessoas com deficiéncia, que podem concorrer a 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo
pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto nos Decretos Federais
n° 3.298/1999 e 9.508/2018, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ)
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3.6 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no
momento da Chamada para comprovacgéo das informac¢6es declaradas.

3.8 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes
declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado. A inveracidade de quaisquer documentos apresentados,
bem como as informacdes neles contidas, averiguadas a qualquer tempo,
implicara em imediata desclassificagdo do candidato. Caso tenha sido contratado,
havera a extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

3.9 O candidato declara seu consentimento de que, por ser tratar de um processo
publico simplificado, os seus dados (nome, nimero de inscri¢do), bem como os
resultados de todas as etapas serdo publicados no site da Prefeitura, por meio
de Editais e listagens das referidas classificacoes.

3.10 A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Saude se obrigam a realizar o
tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes,
especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessérios da execugdo
desse Processo Seletivo Simplificado.

3.11 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a Secretaria
Municipal de Saude a realizar o tratamento dos dados para fins de cumprimento
de obriga¢Bes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame declara
Seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dadospessoais
e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital, que
serdo de acesso desta Secretaria conforme previstas no cronograma em cada
fase, e que poderdo ser compartilhados para o cumprimento de exigéncias legais
regulatorias ou fiscais de acordo com o andamento do certame.

3.12 A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Saude ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencdo, ndo discriminacao, responsabilizacéo e prestacao de contas.
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3.13 Serdo exigidos como requisitos minimos para inscricdo aqueles definidos
no Anexo | deste Edital.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO

4.1 O processo de selecdo e contratacdo serd composto pela seguinte etapa:
I. Prova de titulos — eliminatdria e classificatéria.

4.2 Na Prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| — Exercicio profissional conforme descrito no Anexo lI;

Il — Qualificacdo profissional por meio de apresentagdo de titulos, conforme
descrito no Anexo lll;

4.3 O Processo Seletivo Simplificado utilizar4 as informagdes declaradas pelo
candidato no ato da inscri¢éo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitosde
classificacéo e contratacéo.

4.4 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagdo das informacdes
declaradas, de caréter classificatorio e eliminatorio, obedecendo aos requisitos
do cargo (Anexo ) e aos critérios de pontuacao definidos no Anexo Il deste Edital.

4.4.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

4.5 Todas as chamadas para comprovacao das informacdes declaradas serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.afonsoclaudio.es.gov.br respeitando a
ordem de classificagéo.

4.6 A convocagdo para comprovacao das informagfes declaradas ocorrera por
meio de ato especifico que serd publicado no endereco eletrénico
www.afonsoclaudio.es.gov.br.

4.7 Para comprovacdo da experiéncia e qualificagdo profissional serdo
consideradas as exigéncias estabelecidas no item 4.8, Anexo | e Anexo Il do
presente Edital.

4.7.1 Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no
cargo pleiteado conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
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4.7.1.1 Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apds a data da concluséo da graduacéo ou técnico exigido como pré-
requisito,

4.7.2 Estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios ndo serdo considerados para fins
de comprovagéo de exercicio profissional.

4.8 A comprovacao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para
os cargos deste edital dar-se-a por meio de:

| — em 6rgao publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou 6rgdo equivalente que comprove a
experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de titulo, se for o caso.

Il — em empresa privada:

a) declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuigdes, copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho),
se for o caso.

11l - como autdbnomo:

a) Declaragao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢cao das atividades, com firma reconhecida em cartério.

4.8.1 Parafins deste processo seletivo NAO serdo aceitas declaragdes atestadas
e/ou assinadas pelo préprio candidato.

4.9 A comprovacado de qualificacdo profissional para fins de requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

| - copia do Diploma OU cépia da Certidao de conclusédo do curso de graduagéo
com data de colacdo de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o
ambito de atuacgéo pleiteada;
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Il - copia do Certificado de curso de P04s-Graduagdo “Lato Sensu”,
Especializacéo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas OU
cépia da Certiddo de concluséo do curso e cépia do respectivo histérico escolar;

Ill - copia do Diploma do curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado,
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacéo de dissertacdo OU copia da
certidao de concluséo do curso e copia do respectivo histdrico escolar;

IV — copia de certificados de cursos na area pleiteada conforme item 4.9.5 e o
constante no Anexo ll;

V — copia de certificados de participagdo em congressos e simpdsios citados no
Anexo Il deste edital.

4.9.1 Para os candidatos que colaram grau hd mais de 12 meses é
OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro em uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N°
9.394, de 20/12/1996.

4.9.2 A documentagdo a que se referem os incisos de | a lll deste item devera
conter obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizacdo, reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de
Educacéo Superior.

4.9.3 Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente, em se
tratando do inciso | deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 §
2° da Lei 9394/96.

4.9.4 Exigir-se-4 reconhecimento do documento pelo 6érgdo competente, em se
tratando do inciso Il deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48
§3° da Lei 9394/96.

4.9.5 A documentagdo a que se refere o inciso IV deste item devera conter
obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacéo,
carga horéria e contelido programético.

4.10 Como qualificagdo profissional, serdo considerados: cursos livres e
participacdo em congressos, simpdsios e seminarios, conforme descrito no Anexo
Il deste Edital.

4.10.1 Os cursos livres realizados no exterior s terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.
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4.11 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se nédo
entregar a documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico,
sendo limitado a data e horario determinados.

4.12 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

413 A listagem de resultado parcial serd disponibilizada no site
www.afonsoclaudio.es.gov.br

4.14 O candidato que desejar interpor recurso devera formaliza-lo por meio de
requerimento, conforme Anexo V, protocolizado na recepg¢édo do Setor de Protocolo
Municipal, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacgao do resultado
parcial no site www.afonsoclaudio.es.gov.br

4.15 Deverdo constar no recurso as seguintes informacdes:
a) nome completo do candidato;

b) cargo e especialidade pleiteada;

¢) justificativa do recurso.

4.16 N&o serdo analisados os recursos enviados apés o periodo estabelecido no
item 4.14 deste edital.

4.17 Nao seréo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

4.18 Nos casos de empate na classificacdo da primeira etapa, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| — maior pontuacao por experiéncia conforme o previsto no Anexo II;
Il - maior pontuacéo por titulos conforme o previsto no Anexo lI;
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.19 O resultado final sera disponibilizado no site www.afonsoclaudio.es.gov.br,
em ordem de classificagdo decrescente, apés a andlise dos recursos.

4.20. Todas as informacBGes sobre datas e horarios referentes ao Processo
Seletivo para contratagdo de Profissionais deste Edital estdo descritas no Anexo
.
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4.20.2 Sera de responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Salude a convocagdo dos Candidatos
classificados.

4.21 A convocacao para inicio de exercicio estard condicionada exclusivamente
a necessidade desta Secretaria.

5 DA CHAMADA

5.1 A chamada para ocupar as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Saude, sob a coordenacdo da Comissdo Especial instituida por meio da
Portaria n° 332/2022

5.2 No ato da chamada os candidatos deveréo apresentar documento original de
identificacdo com foto, dentro da data de validade;

5.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer
ao local determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo por procurador,
legalmente habilitado (com reconhecimento de firma);

5.4 O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da
escolha, além da procuracéo, documento de identificagdo com foto;

5.5 A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do Art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento
de firma.

5.6  Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a apresentacao
dos documentos comprobatérios, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferir-lhes
a assuncao do exercicio.

5.7 A Comissao, bem como os servidores publicos responsaveis pela chamada
de candidatos para firmar contrato administrativo, deverdo seguir rigorosamente a
ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de
Saude, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as
penalidades da Lei.

6 FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

6.1 Para efeito de formaliza¢@o do contrato fica definida a obrigatoriedade de
apresentacao de copia legivel autenticada em cartério ou do original para
conferéncia dos seguintes documentos:

| — Cédula de identidade;

Il - CPF;
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Il — Titulo de Eleitor;

IV — CTPS;

V — Comprovagdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
VI — Certificado de Reservista (sexo masculino);

VII — Certidao de nascimento, casamento ou averbagdo do divorcio.
VIII — Cartédo de cadastro no PIS/PASEP.

IX — Uma foto 3x4;

X — Comprovante de residéncia;

Xl — Habilitagéo especifica inerente ao cargo;

XIl — Declaragéo de bens;

Xlll — Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal;

XIV — Laudo ocupacional emitido por médico do trabalho da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio;

XV — Numero da conta (Caixa Econdmica Federal);
XVI — Cartéo Nacional do SUS;
XVII — Tipo sanguineo;

XVII —  Consulta de qualificacao cadastral e Sociall
www.consultacadastral.inss.gov.br

6.1.1 O contrato temporario ser& firmado por prazo determinado de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo e rescindido a
gualquer tempo por interesse da Administrac&o.

6.2 Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato
na data e horario marcado pela SEMUS, o candidato serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.3 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, independente do motivo da ndo assuncdo, o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo.

Comentado [S1]: Confirmado com rh, estd na lista de
documentos obrigatério
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7 DAS IRREGULARIDADES

7.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢éo e contratacéo de
profissionais em regime de designagdo temporaria serdo objeto de sindicancia
sob a responsabilidade da SEMUS.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O ato de designacdo temporaria € de competéncia do Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio.

8.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital, e ao concluir a inscrigdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo
com o Edital.

8.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 meses, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de publicacdo deste Edital.

8.4 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital poderdo ser
preenchidas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva.

8.5 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a
rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria de Municipal de Saude,
respeitada a legislagéo vigente.

8.6 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

8.7 A aprovagdo neste processo de selecdo e contratacdo ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8.8 De acordo com a legislac¢ao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Afonso Claudio como foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude e, em ultima instancia, pelo Secretario Municipal de
Saude.

Afonso Claudio, 28 de agosto 2023.
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LUCIANO RONCETTI PIMENTA

Prefeito Municipal

CAROLINA DIAS GOMES

Secretaria Municipal de Saude
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PREFEIT

URA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

DOS CARGOS, PRE REQUISITOS, VAGAS, REMUNERACAO

E CARGA HORARIA

Cargo Vagas HCar’gg Pré-Requisitos SalarioBase
oraria
Ensino Médio Completo e Curso de Atendimento em
Atendente de Farméacia CR* | 40H [|Farmacia. R$ 1.212,00
Curso de nivel superior em Fonoaudiologia,
Fonoaudi6logo CR* | 30H acrescido de registro no respectivo conselho de R$3.195,78
classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina, com
Médico Clinico Geral CR* | 20H espeua_llzagao na area especifica e registro no R$ 5.324.80
respectivo conselho de classe.
Nutricionista Curso de nivel superior em Nutrigéo, acrescido de
CR* | 30 H |habilitagao legal para exercicio da profisséo. R$3.195,78
Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
Terapeuta Ocupacional CR* | 30H acre_smgo de habilitagc&o legal para o exercicio da R$3.195,78
profissao.
Curso de Técnico em Laboratério em nivel de
Técnico em Laboratério cr* | a0H ;(:gft:;\;j;ograu e habilitagéo legal para o exercicio da R$ 1.667,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Descricao sintética: Trabalho de execucgdo operativa nas diversas unidades de
salde que consiste na separacéo e entrega de medicamentos, insumos e produtos
afins de acordo com a prescri¢do ou receita madica, assim como na reposicéo de
estoque da farmécia. Desenvolver as atividades de acordo com as boas préticas
de manipulagéo e dispensacao, sob superviséo direta do farmacéutico.

Atribuicdes tipicas: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos: entregar medicamentos diariamente aos usuarios do Sistema
Unico de Saude Municipal mediante Receita Médica atualizada e CartdoNacional
do SUS; organizar e manter o estoque de medicamentos no sistema de informacéo
em dia, ordenando as prateleiras; separar requisicées e receitas dispensadas;
providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos diariamente:
fazer a digitacdo de prescricdo médica no sistema de informagédo disponivel;
manter em ordem e higiene os materiais e equiparemos sob sua responsabilidade
no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientagbes e ordens dos
superiores; as atribuicbes previstas nos itens anteriores serdo desenvolvidas
sempre sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico responsavel; primar pela
qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; outras func¢des afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Armazenar,
distribuir, conferir, classificar medicamentos e substéncias correlatas, Orientar
sobre uso de medicamentos conforme prescricdo médica; Fracionar medicaremos
e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual.

Requisitos de provimento: Instrucdo: Ensino Médio Completo + Curso de
Atendimento em Farmacia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

fonoaudidloga a populagdo nas diversas unidades municipais desalde, para
restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

AtribuicBes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes
de avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver
trabalhos de corre¢do de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e reabilitacdo do paciente; Avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgfes
implantacé@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-asem servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagBes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de
salde mental infantil; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia. Acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

Regulamentacéo da profisséo: Lein'6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada
no Diério Oficial da Unido em 10/12181
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento médico em
Centro Cirargico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como
emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente. Exerce a fungdo de
Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,
executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da
salde publica, conforme designagédo superior.

Atribui¢Bes tipicas: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou na outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Secretario Adjunto ar a elaboragdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de
saude, visando o controle, prevenc¢ao e recuperacao de doengas e a promocao de
saude; Participar do desenvolvimento e execug¢do de planos de fiscalizagédo
sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudo regulamentos.

Requisitos para Provimento: Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina,
com especializacdo na area especifica e registro no respectivo conselho de classe.

Regulamentacéo da Profisséo: Lei no 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada
no Diério Oficial da Unido em 01/10/57

CARGO: NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a promover,
preservar e recuperar a saude através da aplicacdo de métodos e técnicas
dietéticas dietoterapicas especificas em programa de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de
alimentacao e nutricdo municipais.

Atribuic@es tipicas:

Atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios de
acordo com as necessidades da populacdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar 0s
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo de refeicdo e/ou preparacdo culinarias; avaliar
tecnicamente preparagcdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes
a seguranca alimentar e nutricional da populagéo; apoiar a Comissao de Licitagdo
quanto as descrices especificas dos produtos a serem adquiridos; orientar os
servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Atividades em creches e escolas: promover programas de educagédo alimentar;
desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; promover
adequacgdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos
alimentares, conforme exigéncia da FNDE: apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto
as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos; analisar amostras e
emitir parecer técnico; executar o controle de numero de refeicdes/dia e enviar
para o FNDE; integrar a equipe e participar das A¢es do Conselho de Alimentacao
Escolar (CEA): fiscalizar a alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino,
para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de
preparo, armazenamento e distribuigdo dos alimentos orientar os servidores que 0
auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo: r realizar visitas domiciliares ;
realizar outras atribuicbes compativeis com a especializacdo profissional.
Atividades na area de saude: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de
diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucéo nutricional do paciente, quando necessario;

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003400310035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Brasil



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em
prontuério individual a prescricdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional. As
intercorréncias e a alta em nutricdo; promover orientacdo e educacgéo alimentare
nutricional para pacientes e familiares; avaliar os hébitos e as condi¢bes
alimentares da familia. com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de
disponibilidade de alimentos, condi¢Bes, procedimentos e comportamentos em
relacdo ao preparo, conservacdo, armazenamento, higiene e administracdo da
dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparag@es culinarias; elaborar e/ou
controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagao; integrar equipe multidisciplinar, com participacao plena
na atengdo prestada ao paciente: participar do planejamento e execucdode
treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; colaborar
na formacao de profissionais na area da saude. orientando estégios e participando
de programas de treinamento; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as
descri¢Oes especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle peridédico
dos trabalhos executados; propor acdes e estratégias para implantar programas
de enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio; orientar os
servidores que o auxiliam na execuc¢éao das tarefas tipicas do cargo, realizar visitas
domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com a especializacdo
profissional.

Requisitos para provimento: Instru¢do: Curso Superior Completo em Nutrig&o,
acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

Regulamentacgdo da profissdo: Lei n° 5.276 de 24 de abril de 1967. Publicada no
diario oficial em2610411967. Revogado pela Lei8.234, de 17 de setembro de 1991.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Atribuicbes Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo. PC - FAD - Programa de Controle de Febre Amarela e
Dengue. Identificacdo de Larvas do Mosquito Aedes Aegypti. Malaria - Coleta de
sangue em gota espessa na lamina de vidro. Chagas - Coleta de sangue em gota
espessa em papel de filtro (sorologia). PCE - Programa de controle de
esquistossomose. Confeccao e exames de laminas no método Kato-Katz para
identificacdo dos ovos do Schistosoma Mansoni. Malacologia - Coleta e
identificagdo dos moluscos de importancia epidemioldégica na transmissdo da
esquistossomose. Registrar informacédo referente as atividades executadas nos
formularios especificos. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga de suas
atribuicoes.

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003400310035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Brasil



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo - Curso Técnico com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da terapia para o planejamento e execugdo de
atividades nas areas do trabalho e social

Atribuicdes tipicas: Exercer atividade relacionadas com treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo
de programas; participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizac@o de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necesséria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando & identificacéo
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solu¢cdes para a melhoria de condicdes
ambientais, materiais e locais do trabalho: Realizar triagem, selecionando e
avaliando a crianga através de entrevistas com 0s pais e avaliagdo especifica
das habilidades fisicas da crianc¢a; discutir cada caso com a equipe técnica e dar
orientacdo a familia; organizar e estruturar testes de terapia ocupacional;
elaborar fichas de avaliagcdo e observacdo dos alunos; elaborar programas para
as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de
hébitos e atividades da vida diaria, tarefas doméstica e manuais, atitudes e
habitos de trabalho visando a integracao dos alunos na comunidade: orientar os
pais quanto a maneira adequada de conviver ‘com a crianca: Observar
individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento;
Participar de reunies com outros técnicos e professores da respectiva area;
Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola
as necessidades da crianga: Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando
0 servico o exigir; apresentar quando solicitado principios e métodos
psicoldgicos; estudar e analisar o comportamento do individuo em relagcdo ao
grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;
Prestar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo a instituigdes sociais;
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacédo de trabalho, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes & sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudo, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, plano e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento: Instru¢do - Ensino Superior Completo em Psicologia
com habilitagdo em Terapia Ocupacional ou Bacharel em Terapia Ocupacional,
acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

Regulamentacéo da Profissdo: Lei n" 4.119 de 27 de agosto de 1962. Publicada
no Diario Oficial da Unido em 27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n"
706 de 25 de julho de 1969. Publicado no Diario Oficial da Unido em 28/07/69.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS PARA FINS DE PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS VALOR PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de servigo na area de atuacéo 1,0 36,0
pleiteada — por més trabalhado (maximo de 36
meses)
Doutorado na area pleiteada (méaximo 1 25,0 25,0
certificado)
Mestrado na area pleiteada (méximo 1 20,0 20,0
certificado)
Certificacdo de Pos-graduagdo na area de 10,0 10,0
atuacdo pleiteada latu-sensu (maximo 1
certificado)
Curso com duracdo superior ou igual a 120 4,0 4,0
horas, na area pleiteada. (méximo 1
certificado)
Curso com duracdo superior ou igual a 80 3,0 3,0
horas, na area pleiteada. (méximo 1
certificado)
Curso com duracdo superior ou igual a 40 2,0 2,0
horas, na area pleiteada. (maximo 1
certificado)

Total de Pontos 100,0

NiVEL MEDIO E TECNICO
DOCUMENTOS VALOR PONTUAGCAO
MAXIMA

Tempo de servico na area de atuagdo 1,0 36,0
pleiteada — por més trabalhado (méximo de 36
meses)
Curso com duracdo superior ou igual a 120 12,0 24,0

horas, na area pleiteada. (maximo 2
certificados)

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003400310035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Brasil



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Curso com duragdo superior ou igual a 80 10,0 20,0
horas, na area pleiteada. (maximo 2
certificados)
Curso com duragdo superior ou igual a 40 8,0 16,0
horas, na &rea pleiteada. (maximo 2
certificados)
Curso com duracao superior ou igual a 4 2 4
horas, na area pleiteada. (méximo 2
certificados)

Total de Pontos 100,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
QUADRO DE DATAS

ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgacao do Edital SEMS Site da Prefeitura/ 28/08/2023
gac Diario AMUNES

Cadastro/Inscricbes

Site da Prefeitura

Dia 04/09/2023 a
11/09/2023 até 23h59 min.

SEMS/Site da Prefeitura/

Resultados Diario AMUNES Dia 14/09/2023
Recursos SETOR DE PROTOCOLO De 15/09/2023 a
MUNICIPAL 19/09/2023.
Resultados ap6s Site da Prefeitura/ ,
Recursos. Diario AMUNES Dia 25/09/2023
Convocagéo para SEMS/Site da Prefeitura/
apresentar os titulos Diario AMUNES 28/09 28
Apresentacio de titulos SETOR DE PROTOCOLO 06/10/2023,09/10/2023 e
P ¢ MUNICIPAL 10/10/2023
SEMS/Site da Prefeitura/ .
Resultado Diario AMUNES Dia 20/10/2023
SETOR DE PROTOCOLO
Recurso MUNICIPAL 23/10//2023
) SEMS/Site da Prefeitura/
Resultado Final Diario AMUNES 30/10/2023
) . De acordo com a demanda
SEMS/Site da Prefeitura/ . .
Chamada Diario AMUNES da Secretaria Municipal de

Saude.

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade

com o identificador 350035003400310035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2022

Nome Completo:

(sem abreviatura)

Cargo Pleiteado:

CPF:

Telefone para contato:

Fundamentagao/Justificativa

Assinatura do Candidato

Autenticar documento em https://afonsoclaudio.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003400310035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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