MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMASTH N2 01/2023

Estabelece normas para processo seletivo
simplificado para selecio e contratagao
temporaria de profissionais para atendimento
as necessidades de excepcional interesse
publico com cadastro de reserva.

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que realizard Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2023, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O presente
processo destina-se a contratacdo de servidores em regime de DESIGNACAO TEMPORARIA,
conforme artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n? 1.959/2011 e suas alteracdes. O processo tem por finalidade FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para garantir a execugao das atividades técnicas e operacionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo. A ordem sequencial de
classificacdo dos aprovados serdo convocados, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo de selecdo se dard por meio de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 constituida de
anadlise de curriculos e titulos, cuja pontuagdo maxima sera de 60 (sessenta pontos) pontos; e
22 constituida de entrevista com pontuacdao maxima de 40 (quarenta) pontos.

1.2. Serdo considerados classificados para 22 Etapa no Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuagdao maxima da 12
Etapa, ou seja, 24 (vinte e quatro) pontos.

1.3. Serdo considerados classificados na 22 Etapa do processo seletivo simplificado os
candidatos classificados na 12 Etapa e que atingirem no minimo 65% da pontuagao da 22
Etapa, ou seja, 26 (vinte e seis) pontos.

1.4. A ordem de classificacdo final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera o
somatdrio das notas obtidas na 12 Etapa e na 22 Etapa.

1.5. A contratacdo por tempo determinado ocorrerd de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, a partir da homologacao do
resultado final publicado no Diario Oficial dos Municipios-DOM, pagina da AMUNES —
Associacdo dos Municipios do Estado do Espirito Santo (www.amunes.org.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio (www.afonsoclaudio.es.gov.br).
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1.6. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica
Direta e o selecionado, reger-se-3o pelas Leis Municipais n? 1.448/97; 1.959/11 e suas
alteracdes; 2.068/13 e o Decreto Municipal n? 154/2019.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio, no endereco: Praca da Independéncia, 341 - Centro, Afonso Claudio/ES,
devendo o candidato se inscrever no periodo de 08 a 11 de agosto de 2023, no hordrio de
07h30min as 16h, devendo o protocolo ser direcionado a Comissao Organizadora Edital
SEMASTH 01/2023.

2.2. Sao requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos, na data de assinatura do contrato;

d) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98;

f) Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

g) Nao ter contrato temporario rescindido em Orgdos Publicos por falta disciplinar ou outro
motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;

h) Estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situacdo regular, e
apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/escolhido e com a liberac¢do para atuagdo
profissional no Estado do Espirito Santo;

i) No que diz respeito as funcdes de Recreadores Sociais o candidato terd que declarar
disponibilidade de trabalho ou residir no Distrito pela Concorréncia.

2.2. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo por meio falso ou inexato de documentos ou informacdes de carater obrigatério
implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes.

2.3. O candidato devera apresentar-se pessoalmente no ato da solicitacdo da inscri¢cdo, ou por
meio de procuracdo publica, ou particular com firma reconhecida.
a) No caso de Inscrigcdo por procuracdo, o procurador devera apresentar documento original.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O processo seletivo simplificado serd constituido por Andlise de Curriculos e Titulos e
Entrevista.

3.2. Deverdo constar no Curriculo (ANEXO V), assinado pelo candidato, as informacdes
relativas a dados pessoais, documentacdo, experiéncia profissional, qualificacdo profissional
e titulos. Tais informacgdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera fazé-las
de forma correta e legivel dos seguintes documentos:

a) Copia de 01 (um) Documento de Identidade oficial com foto;

b) Cépia do CPF ou do N2 em outro documento Oficial;
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c¢) Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votacao;

d) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

e) Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracdo (valida) de Conclusdo de
Curso com Histérico Escolar);

f) Comprovacdo de experiéncia profissional ou declaracdo de tempo de servico, devidamente
timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa responsavel na area correlativa/afim;

g) Cépia do Registro no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situa¢do regular, e
apresentar nada consta, conforme o cargo pleiteado/escolhido e com a liberagdo para atuagdo
profissional no Estado do Espirito Santo;

h) Cépia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.

OBS.: Nao ha necessidade de autenticacdo das copias dos documentos.

3.3. Na&o serdo computados as experiéncias profissionais, qualificacdes profissionais e
titulagdes ndo descritas no Curriculo.

4. DA ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS

4.1. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Experiéncia profissional na area correlativa/afim;

b) Qualificagdo profissional na area correlativa/afim, por meio de apresentacdo de
certificados.

4.1.1. QUESITO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

DESCRICAO DOS PONTOS
(PONTUAGCAO MAXIMA = 60 PONTOS)

DESCRICAO PONTUACAO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na | 01 (um) ponto por més 24,0 pontos
area correlativa/afim  no | completo de servico
respectivo cago pleiteado: prestado
(limite maximo de 24
meses)

24,0 pontos

A cada més de Experiéncia Profissional na area do SUAS, no cargo pleiteado serd atribuido 1,0
(um) ponto (limite maximo de 24 meses), totalizando uma pontuagao de 24 pontos, que
deverd ser comprovada por meio de:

a) Copia Simples (sendo apresentado o original no ato da inscrigdo) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (paginas de Contrato de Trabalho);

b) Cdpia Simples de Contrato de Trabalho, contendo periodo de Exercicio Profissional,
Funcdo/Cargo;

c) Cépia Simples de Declaracdo do Empregador contendo periodo de Exercicio Profissional,
Funcdo/Cargo;

d) Cépia Simples de Contratos de prestagdo de servigos prestados;
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4.2. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados, bem como experiéncia na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

4.3. Nao sera computada, com experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

4.4.1. QUESITO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGO DE NIiVEL SUPERIOR, MEDIO
E FUNADAMENTAL

4.4.1.1. O candidato deverd comprovar sua Qualificacdo Profissional mediante entrega de
Cépia Simples de Certificados de Conclusdo de Cursos e Participacdo em Eventos.

4.4.1.2. Para fins de pontuacdo, todos os Certificados deverdo constar no Curriculo e estar
relacionados a area de autuacdo do profissional.

4.4.1.3. Serdo considerados para fins de pontuacdo: Certificados de Conclusdao de Curso e
Qualificacdo, participacdao em Semindrios, Conferéncias, Féruns e Encontros na drea pleiteada;

4.4.1.4. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

4.4.1.5. Os certificados de cursos online de graduacdao e especializacdo deverdao ser de
entidade/drgdo de ensino (inscritos com CNPJ) devidamente reconhecimentos pelo MEC, e
deverdo apresentar chave de seguranca para posterior consulta online da veracidade do
mesmo, o periodo de execu¢do e carga hordria compativel com o prazo proposto para sua
execucao. Serdo desconsiderados os certificados que nao apresentarem chave de seguranca.

4.4.1.6. Somente serdo admitidos Certificados e Conclusdao de Curso de Especializagao /ato
e/ou stricto sensu com duracdo de no minimo 360 horas e de Qualificagdo Profissional acima
de 120 horas.

4.4.1.7. Somente serdo admitidos certificados e declaracdes de cursos livres com data
posterior a janeiro de 2019.

4.4.1.8. A escolaridade exigida como requisito para desempenho do cargo ndo serd objeto de
avaliacdo e ndo sera admitida como titulo habil a pontuacao.

5. DO ATO DA INSCRICAO

a) O candidato ao processo seletivo simplificado deverd apresentar a Ficha de Inscricdo,
devidamente preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo lll) e entrega-la anexada
na parte externa do envelope que devera estar lacrado, contendo as copias simples da
documentacdo, conforme descriminadas no item 3.2, devidamente enumeradas, rubricadas e
entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES, dirigido a
Comissao Organizadora.
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5.1. E de responsabilidade do candidato a comprovagdo das informacdes prestadas no ato da
inscrigao, bem como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.

5.2. Nao serd autorizado ao servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo prestar
informacdes referentes a documentacdo entregue, bem como ao andamento do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3. Os candidatos que apresentarem comprovacoes falsas ou inexatas, constantes na Ficha
de Inscricdo, bem como apresentarem documentos falsos, serdo desclassificados, além da
imputagdo das penalidades legais.

5.4. N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo ou com documentacao fora de envelope.
5.5. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.6. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento prévio e a aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas nesse Edital.

5.7. Competem aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e guarda do
comprovante, o qual gerara um protocolo, sendo permitida somente uma inscricio por
candidato, observando os dias e horarios no ANEXO Il - QUADRO DE DATAS.

6. DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

6.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser
convocados, atuardo nos Programas, Projetos e Servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.

7. DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo simplificado sera por meio do site da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.bre publicacdes no site da
AMUNES — www.amunes.org.br, conforme ANEXO || — QUADRO DE DATAS.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo por meio dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver
mudancas no andamento do processo seletivo, ocasionando alteracdes nas datas.

8. DA ANALISE DE CORRICULOS E DE TITULOS

8.1. A andlise dos curriculos e dos titulos serdo realizadas pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO E
CERTIFICADOS, conforme o ANEXO Il — QUADRO DE PONTUACAO, observando os seguintes
requisitos:

a) A exigéncia de habilitacdo minima para o cargo desejado, como titulos de formacdo de Nivel
Fundamental, Médio e Superior ndo serdao pontuados;

b) Certificados com carga hordria inferior a 20 horas ndo receberdo pontuacao;
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c) Serdo aceitos somente certificados expedidos a partir de 2019, salvo os cursos de pds
graduacdo, mestrado e doutorado;

d) A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

9. DA ENTREVISTA

9.1. Apds o Resultado Final da 12 Etapa a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
convocard os Classificados para a Realizacdo da Entrevista, os quais deverdo comparecer
munidos do Documento de Identificacdo, apresentados no Local e na Data estabelecida pela
Comissdo Organizadora que estara sendo publicada no site www.afonsoclaudio.es.gov.br; no
Site da AMUNES — www.amunes.org.br e no Mural da Prefeitura Municipal.

10. DOS RECURSOS
10.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer
somente na 12. Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da
Classificacdo da 12 Etapa, para Protocolar o Recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissdo Organizadora sobre eventuais erros na ordem de classificacdo,
decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar
recontagem de pontos.

10.3. Havendo altera¢do na classificacao final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato
que:

a) Maior Titulacgao;

b) Maior nimero de pontos na Entrevista;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. Apds a conclusdo dos trabalhos, com a apuracdo das pontuacdes dos titulos e da
entrevista, da Aprovacdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo para homologacdo pelo Prefeito Municipal de
Afonso Claudio.

12.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdao
divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Afonso Cldudio — www.afonsoclaudio.es.gov.bor e no Site da AMUNES -
www.amunes.org.br.
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13. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio,
terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS CONTRATAC()ES
14.1. A contratacdo serd em carater tempordrio e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdao dos candidatos, observando para tanto a Legislagao Municipal.

14.2. O Candidato Aprovado serd convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado no site
oficial www.afonsoclaudio.es.gov.br, no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio e no Site da AMUNES — www.amunes.org.br e terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a apresentacao da documentacdo original exigidas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F;

c) Titulo de Eleitor;

d) C.T.P.S;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) 01 Fotos 3x4;

h) Habilitacdo especifica inerente ao cargo; (Comprovante de grau de
Instrucdo/diploma/Pdés/Doutorado...)

i) Numero de conta Salario na Caixa Econ. Federal (cdpia do Cartdo ou extrato da conta que
demonstre o n° da conta)

j) Cartdo Nacional do SUS

k) Tipo Sanguineo (caso ndo possua documento que comprove o mesmo deve ser declarado
no Formulario de Cadastramento.)

I) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

m) Extrato atualizado PIS/PASEP;

n) Consulta de Qualificagdo Cadastral — eSocial (www.consultacadastral.inss.gov.br)
o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Declaracdo de Bens;

q) Declaracdo de que nao possui antecedente criminal;
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao)

r) Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho

s) Formulario de Cadastramento Funcional

14.3. A ndo apresentagao dos documentos estabelecidos na Convocacao eliminara o
candidato do processo seletivo.
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14.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo tempordria serd efetuado
de acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria, ou seja, a classificacdo do
candidato implica mera expectativa de direito, que sé concretizara quando de sua convocacdo
e contratacao.

15. DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO E TITULACAO

15.1. O tempo de servico em 6érgdo publico para funcdo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado por meio de documento original ou cdpia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracdes
expedidas de forma diferente.

15.2. O tempo de servico na empresa privada para funcdo pleiteada, deverd ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado por meio de cdpia autenticada da carteira de
trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaracdo do empregador, por meio de documento que
possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU
RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e
também cdpia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A declaragdo deve ter dada atual.

15.3. Auténomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovacao devera ser feita por meio da
Ficha de Inscricdo do trabalhador — NIT expedido pelo INSS na area pleiteada, sendo aceito
apenas o tempo em que houver contribuicdo quitado até a data da divulgacdo deste edital.

15.4. N3o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou de empresa privada.

15.5. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

15.7. Salvo o documento de identificacdo do candidato, e/ou procuracdo e documento de
identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato da
convocacao para avaliacdo de titulos, o candidato que ndo entregar os documentos que
comprovem a pontuacdo informada no momento da inscri¢do, sera ELIMINADO do processo
seletivo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificacdo, independente dos
motivos que geraram a situacao.

15.8. Para comprovacao dos titulos relacionados no Anexo Il e lll.] deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao
préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo no
minimo carga hordria, data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado, e menc¢do do ato
normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.
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15.9. Apenas serao aceitos cursos on-line organizados ou em parceria com o Governo Federal,
Governo Estadual e/ou Municipal. Os cursos com emissdo de “certificacdo online”, somente
serdo aceitos mediante cddigo de validacdo ou se puder ser convalidado pelo érgado emissor.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo
Publica contidas neste Edital.

16.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
serd considerada como desisténcia.

16.3. Ainexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

16.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Sele¢do Publica e a critério
e conveniéncia do Municipio de Afonso Claudio.

16.5. Os candidatos arcardao com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selecdo Publica.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, murais
publicos, internet, os atos e editais referentes a esta Selec¢ao.

16.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

16.8. Ndo serdo fornecidos por telefone, informacgdes quanto a posicdo do candidato, inclusive
os relativos as pontuacdes de candidatos eliminados.

16.9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo, serdo
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

16.10. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdo Organizadora, o
edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatdrio de classificacado, oficios, atos
de homologacdo e de convocacao.

16.11. N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

16.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, no ato de sua convoca¢ao. Na impossibilidade de cumprir com
este hordrio o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.
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16.13. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, o qual devera ser
lido e interpretado.

16.13.1 ANEXOS

16.13.2 — ANEXO | - — Funcdo Publica, vagas, pré-requisitos, atribuicdes, carga horaria, remuneracao.
16.13.3 — ANEXO Il — Cronograma de datas do Processo Seletivo.

16.13.4 — ANEXO Ill — Quando de Pontuacao.

16.13.5 — ANEXO IV - Ficha de Inscri¢do (apresentacgdo obrigatoria).

16.13.6 — ANEXO V — Modelo de Curriculo Vitae.

16.13.7 — ANEXO VI — Declaragdo de Disponibilidade (apresentagdo obrigatdria para os candidatos aos
cargos de cuidador(a) social e caseiro(a) social.)

Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Afonso Claudio/ES, 20 de julho de 2023.

Comissdo Organizadora:

NOEMIA BROEDEL KUSTER HARCHBART LUCIANA PLASTER BARRETTO
Presidente Vice-Presidente
BALBINO VARGAS GUISSO JAMILA GOMES SAITER BERGER
19 Secretario 22 Secretaria
MARGARETH ZORZAL FAFA ALCENIR AGUIAR DA COSTA

Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO | — DAS FUNGOES

CARGA ~
~ 3 o , REMUNERACA!
FUNCAO VAGAS PRE-REQUISITO ATRIBUICOES HORARIA I\:IJENSALC 2
SEMANAL
Prestar servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas de
0 a 6 anos, desenvolvendo atividades para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situagOes de exclusdo social e de risco, em
especial, a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF;
Desenvolver atividades, inclusive com
criangcas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes;
Desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecendo e fortalecendo vinculos,
buscando a socializagdo, com foco na
garantia da seguranca de acolhida, convivio
familiar e comunitdrio, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecendo o  desenvolvimento e
. sociabilidade, com momentos de
Diploma de curso de . . L
= e brincadeiras fortalecendo o convivio com
graduagdo emitido por . . .
oo ) familiares; Desenvolver ainda, meios para
instituicdo de ensino . o
superior devidamente que as familias expressem dificuldades,
ORIENTADOR . solugdes encontradas e demandas, de
credenciada pelo . . ~
SOCIAL S modo, a construir conjuntamente solugdes
Ministério da . .
Educacio alternativas para as necessidades
(ATUACAO NO referinc’ialmente o | enfrentados.
CENTRO DE Cadastro de Kntro ologia ! Prestar servigos para criangas e adolescente
REFERENCIA DE Reserva P . g1a, L de 6 a 15 anos, desenvolvendo atividades 40h RS 1.364,41
a Economia Domeéstica, R .
ASSISTENCIA Psicologia. Pedagogia que levem ao protagonismo e autonomia, a
SOCIAL - CRAS E Servi og ’ S%O(ial’ partir dos interesses, demandas e
PROGRAMA DO Socioﬁo ia Tera ia; potencialidades dessa faixa etdria, devendo
IDOSO E CREAS) g ! P as intervengBes serem pautadas em
Ocupacional ou - .. ) .
. . experiéncias ludicas, culturais e esportivas
Musicoterapia; e

registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional, caso houver.

como formas de expressdo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protegdo
social;

Prestar servigos para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos, buscando o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, bem
como contribuir para o retorno ou
permanéncia na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo geral
para o mundo do trabalho. As atividades
deverdo abordar as questdes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a
construgdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam
no desenvolvimento integral do jovem.
Devem ainda desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa
e a inclusdo digital de modo a orientar o
jovem para a escolha profissional, bem
como realizar ag¢bes com foco na
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convivéncia social por meio da arte-cultura
e esporte-lazer. As intervengdes devem
também valorizar a pluralidade e a
singularidade da condigdo juvenil e suas
formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade
social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; Criar oportunidades de acesso a
direitos; Estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo dos
interesses, posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espacgo publico.
Prestar servigos para idosos desenvolvendo
atividades que contribui no processo de
envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos  familiares e do  convivio
comunitario e na prevengdo de situagdes de
risco social, pautadas nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria,
considerando que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes  artisticas,  culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, interagdo e
protegdo social, visando incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condigdao de
escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usudrios.

Acolhida: Escuta; Estudo Social; Diagndstico
Socioeconémico; referéncia e contra-
referéncia; trabalho interdisciplinar, grupos
psicossociais, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar;
acompanhamento  aos  técnicos do
Programa; monitoramento e avaliagdo do
servigo; protecdo social proativa; orientagdo
Diploma de curso de | e encaminhamentos para a rede de servigos
graduagdo emitido por | locais; orientagdo sécio familiar; acesso a

instituicdo de ensino | documentagao pessoal; informagao,

superior devidamente | comunicagdo e defesa de direitos;

ASSISTENTE Cadastro credenciada pelo | articulagdo da rede de  servicos
SOCIAL Reserva Ministério da Educacdo | socioassistenciais; articulagdo com os 30h RS$3.195,78

em Servigo Social; e | servicos de politicas publicas setoriais;
registro profissional no | sensibilizagdo das familias em relagdo a sua
respectivo  Conselho | autonomia no uso do beneficio, bem como
Regional. as diretrizes do Programa Incluir; mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios do SUAS
para qualificagdo, inser¢do no mundo do
trabalho, visando promover oportunidade
desde acesso a direitos, possibilitar a
aquisicdo da experiéncia de trabalho, além
de ampliar as oportunidades para
desenvolvimento de suas capacidades,
autonomia e seu espago de participagdo
social.
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PSICOLOGO

Cadastro
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
em Psicologia; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional.

Acolhida; Escuta; Estudo Social; Diagnédstico
Socioecondémico; referéncia e
contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar,
visitas domiciliares, acompanhamento
familiar; acompanhamento aos técnicos do
Programa; monitoramento e avaliagdo do
servico; protegdo social proativa; orientagao
e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; orientagdo sécio familiar; acesso a
documentagao pessoal; informagao,
comunicagdo e defesa de direitos;
articulacgdo da rede de  servigos
Socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais;
sensibilizagdo das familias em relagdo a sua
autonomia no uso do beneficio, bem como
as diretrizes do Programa Incluir; ; mobilizar,
capacitar e encaminhar usuarios do SUAS
para qualificagdo, inser¢dado no mundo do
trabalho, visando promover oportunidades
de acesso a direitos, possibilitar a aquisicdo
da experiéncia de trabalho, além de ampliar
as oportunidades para desenvolvimento de
suas capacidades, autonomia e seu espago
de participagdo social.

30h

R$3.195,78

EDUCADOR
Fisico
(SCFV)

Cadastro
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
em Educagdo Fisica; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional.

Organizar e Coordenar as atividades de
esporte e lazer abarcando as manifestagdes
corporais e outras dimensGes da cultura
local; Veicular informagdo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade por meio
de atividades fisicas, do esporte e lazer e das
prdticas corporais; desenvolver atividades
de esporte (futebol, volei, handebol, futsal,
ginastica, danca, dentre outros), com aulas
e torneios; Interagir permanentemente com
o orientador Social e inteirar-se dos
principios, objetivos e dinamica operacional
do servico Socioeducativo; Participar de
atividades de planejamento, sistematiza¢do
e avaliagdo do Servico de Convivéncia e

25h

RS 1.518,21
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Fortalecimento de Vinculos, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo, sob
orientagdo do Orientador Social e Técnico
de referéncia do SCFV; Registrar a
frequéncia didria dos participantes do SCFV
encaminhar os dados para o Orientador
Social, nos prazos previamente estipulados;
Cadastro Avaliar o desempenho dos participantes no
Reserva Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 40h
Vinculos encaminhando ao técnico de
referéncia do CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar;
Participar juntamente com o Técnico de
referéncia do CRAS, de reunibes com as
familias dos jovens participantes do
Programa.

RS 2.409,91




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo

ARTICULADOR
INCLUSAO
PRODUTIVA

Cadastro
Reserva

Diploma de curso de
graduagdo emitido por
instituicdo de ensino
superior devidamente
credenciada pelo
Ministério da Educagdo
em Administracdo,
Contabilidade,

Economia, Economia
Doméstica, Psicologia,
Pedagogia, Servigo
Social ou Sociologia; e
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional, caso houver.

Executar ag¢Ges de acolhida aos usudrios,
visitas domiciliares, mobilizagdo e
abordagens, objetivando a participagao dos
usuarios em atividades que levem ao
estimulo e gosto pelos estudos, elevando,
desta forma, o nivel de escolaridade,
qualificagdo e inser¢do ocupacional, geragdo
de trabalho e renda, atendendo e
acompanhando esses usudrios bem como
seus familiares; Participar de programas de
capacitagdo que envolva conteudo relativo
as dreas de atuacdo; Promover agles de
informagao e sensibilizagdo das familias em
relacgdo a sua autonomia; Articulagdo e
mobilizagdo social, economia solidaria,
empreendimentos populares e educagao
popular; Mediar processos grupais com os
usuarios e seus familiares; Participar em
atividades de planejamento com os técnicos
da rede socioassistencial, bem como com os
servicos ofertados pela secretaria, em
especial, com a equipe do CRAS e do CREAS;
Sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas; Ser referéncia para os
usuarios, bem como seus familiares, e
também para os demais profissionais da
rede  socioassistencial;  Registrar  as
frequéncias e as acbes desenvolvidas;
Organizar e facilitar situagdes estruturais de
convivio social e de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e
conteudos de acordo com o planejado junto
a equipe e o Plano de agdo do programa;
Realizar eventos e ou féruns de debates
relacionados a inclusdo produtiva, bem
como realizar diagndstico e cadastro dos
usuarios que buscam atendimento neste
servico; Manter arquivo fisico da
documentagao, incluindo os formularios de
registro de atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Apresentar
mensalmente, os relatérios de atendimento
e frequéncia dos usudrios no programa;
Atender a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos seus programas,
servigos e projetos na sede e no interior do
municipio, quando solicitado; Efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungdo de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Assistenciais

40h

RS 2.409,91
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TECNICO DE
REFERENCIA DO
SCFV

Cadastro
Reserva

Ensino Superior
completo,
preferencialmente, em
Servigco Social,
Psicologia ou
Pedagogia, com
registro profissional no
respectivo  Conselho
Regional quando
houver.

Desenvolver agdes de informagdes,
comunicagdo a defesa de direitos; apoio a
familia na sua fungdo protetiva, acesso a
documentagdo pessoal; Agles de
mobilizagdo, e identificagdo da familia
extensa ou ampliada; Articulagdo da rede de
servicos socioassistenciais, bem como
articulagdo com os servicos de outras
politicas setoriais; Articulagdo
interinstitucional com os demais érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Desenvolver  trabalho interdisciplinar;
Elaborar relatérios e/ou prontudrios dos
familiares e ou criangas e adolescentes
abrigados; Desenvolver agdes de estimulo
ao convivio familiar, grupal e social;
Desenvolver ages que visem a construgao
do Plano Individual e/ou familiar de
atendimento as criangcas e adolescentes
abrigadas; Realizar a¢Oes de orientagdo
sécio familiar; Desenvolver agGes de
referéncia e contra referéncia, planejar,
organizar, controlar, supervisionar,
monitorar e avaliar o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo para Criangas e
Adolescentes abrigadas; Desenvolver agbes
que visem garantir a execugdo dos servigos
de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social, em
especifico as orientagdes contidas na
Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e nas demais instrugées
normativas, portarias, manuais de
orientagdo técnica, leis e diretrizes
pertinentes ao ambito de atuagdo ao cargo;
Avaliar a eficacia, a eficiéncia e impactos dos
servigos do cargo pertinente; Desenvolver
acdes que promovam capacitagdo da equipe
que compde o servico de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes do
respectivo cargo; Desenvolver acles de
Coordenagdo e alimentagdo de sistemas de
informagdo e registros das agOes
desenvolvidas; Organizar reunides
estratégicas e de planejamento para a
melhoria dos servigos prestados, assim
como proposices de alternativas e
solugdes para os problemas de execugdo
relacionados a area técnica; Desenvolver
acOes que visem a articulagdo intersetorial;
Definir, junto a equipe técnica, os meios e as
ferramentas  tedrico-metodoldgicas do
servico de abrigamento para, projetos e
servicos; Acompanhar e controlar os
materiais de consumo e equipamentos,
assim como, a manutencgdo dos patrimonios
do servigo de acolhimento, Acompanhar os
servidores do referido servigco de acordo
com a orientagdo da Secretaria Municipal de

40h

RS 2.409,91
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Assisténcia Social, da Secretaria
Administragdo e Recursos Humanos;
Atender outras demandas relacionadas as
atribuigdes de Técnico de Referéncia de Alta
Complexidade — do servigo de acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes;
Ser assiduo e pontual ao trabalho
cumprindo com rigor os horarios, jornadas e
as cargas hordrias estabelecidas; Ndo se
ausentar injustificadamente de seu local de
trabalho; Ser referéncia para os usuarios,
bem como seus familiares, e também para
os demais profissionais da rede
socioassistencial; Identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar junto a equipe a sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referencia a
identificagdo de contextos familiares e
informar quanto ao desenvolvimento dos
usudrios em seus multiplos aspectos;
Colaborar no  desenvolvimento  de
atividades realizadas com os usuarios;
Participar de atividades de capacitagdo;
Realizar estudos de caso, atendimentos
individuais e grupais, visitas domiciliares e
institucionais; Planejar, avaliar, orientar e
acompanhar as criangas e adolescentes, sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Atuar com sigilo ético-profissional de acordo
com os principios preconizados pela Politica
Nacional de Assisténcia Social; Por fim ser
responsavel junto com a equipe técnica pelo
funcionamento do servico de acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes,
estar a disposicdo caso ocorra alguma
emergéncia e ou abrigamento em finais de
semana, entre outros. Manter arquivo fisico
da documentagao, incluindo os formularios
de registro de atividades e de
acompanhamento dos usudrios.

Responsavel em Planejar, organizar e
executar agGes para o Coletivo; Articular as
acles que se realizam no ambito de cada
Coletivo; Facilitar o caminho dos usuarios na
direcdo do desenvolvimento pessoal e
social, contribuindo para a criagdo de um
ambiente  educativo, participativo e
democratico; Realizar planejamento

Ensino médio | . . a
completo com juntamente com a equipe de referéncia do
FACILITADOR DE Cadastro certif‘)ica 30 CRAS, do SCFV e de todas as agdes a serem
OFICINA DE g. desenvolvidas; Participar de atividades com 40h RS 1.212,00
Reserva reconhecida pela " .. L
GRUPO as familias dos usudrios, bem como auxiliar

instituicdo de ensino.
em seu acompanhamento; Atuar como

interlocutor junto as escolas, na troca de
informagoes, encarregando-se da
articulagdo interinstitucional do grupo;
Interagir  permanentemente com o
oficineiro, de forma a garantir a interagdo
das atividades aos conteudos e objetivos
dos percursos da oficina de convivéncia,
sendo que a programagao detalhada das
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oficinas deve valorizar as diferentes
manifestagGes artisticas (pintura, gravura,
desenho, modelagem, decoupagem,
patchwork, patch aplique) de interesse dos
assistidos pelo PAIF.

Acompanhar o desenvolvimento de Oficinas
e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe; As oficinas sdo
também espagos privilegiados para o
reconhecimento das manifestagdes
artisticas e culturais do territério, do
municipio e da regido. Mais do que conhecé-
las, deve-se assegurar aos participantes a
possibilidade de vivencia-las, sendo
fundamental dimensionar e organizar
oportunidades coletivas e regulares de
desenvolvimento de algumas delas, que
deverdo compor a programagao semanal
das agbes socioeducativas; Registrar a
frequéncia didria dos usuarios.

FACILITADOR DE
OFICINA DE
TRABALHOS

MANUAIS

Cadastro
Reserva

Ensino médio
completo com
certificado

reconhecido pela

instituicdo de ensino;
com habilidades em
artes, artesanato,
pintura, costura,
croché, entre outros
trabalhos manuais.

Ministrar oficinas de artes com materiais de
artesanato, pintura, bordado e reciclados
em oficinas de convivéncia do CRAS,
estimulando a criatividade dos participantes
e respeitando o desenvolvimento cognitivo
de cada faixa etdria; Coordenar e fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os
trabalhos; Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas de biscuit,
costura, bordado em chinelo; bijuterias;
decoupagem, EVA, materiais em MDF,
tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela,
patchwork, patch aplique, croché, vagonite,
bordados com linhas, reciclagem, e outros;
Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;
Registrar a  frequéncia didria  dos
participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes
avaliando seu desempenho; Participacao
em atividades de capacitagdo promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social;
Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagao,
juntamente com a equipe de trabalho,
elaborar relatério técnico das atividades
desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.

40h

RS 1.212,00
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Ministrar/realizar cursos de informatica no
ambito da Inclusdo Digital para grupos de
diversas faixas etarias, promovendo a
inclusdo social na area da informatica,
compreendendo nogdes gerais de

Ensino médio | . i .
completo com informatica, abrangendo conhecimento de
FACILITADOR DE Cadastro certi?ica 30 om hardware, sistema operacional, editor de
OFICINA DE . ¢ L. textos, planilhas eletronicas; Propor 40h RS 1.317,41
< Reserva Técnico de Informatica . " .
INFORMATICA . atividades praticas e avaliativas; Zelar pela

reconhecida pela N .

S . manutengdo dos equipamentos de

instituicdo de ensino. . " . .
informatica; Participar das atividades de
capacitagdo promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social; Elaborar relatério
técnico das atividades desempenhadas.
Executar outras tarefas correlatas.
Desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; Apoiar nas areas de recursos
humanos, administragdo, compras e
logistica; Sistematizar, organizar e prestar
informagdes sobre as agBes da assisténcia

Ensino médio | social a gestores, entidades e, ou,

completo com | organizagdes de  assisténcia  social

APOIO Cadastro de certi?ica do tragbalhagores usuarios e publico em eraI, 40h RS 1.212,00
ADMINISTRATIVO Reserva (;. . ’ P & ’ ' ’
reconhecida pela | Organizar, catalogar, processar e conservar

instituicdo de ensino.

documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario,
prontuarios, protocolos, dentre outros;
Controlar estoque e patrimonio; Apoiar na
organizagdo e no processamento dos
convénios, contratos, acordos ou ajustes.




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo

CUIDADOR
SOCIAL
(declaragdo
obrigatoria —
anexo VI - de
disponibilidade
para trabalhos
noturnos, finais
de semana,
feriado e em

regime de escala).

Cadastro
Reserva

Ensino médio
completo, com
certificado

reconhecido pela

instituicdo de ensino.

Identificar, abordar e encaminhar familias e
ou individuos para o técnico de referéncia
do Servico de Acolhimento Institucional e
Criangas e Adolescentes; Identificar o perfil
dos usuarios e acompanhar junto a equipe a
sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar ao técnico de referéncia a
identificagdo de contextos familiares e
informar quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, atitudes,...); Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protegdo
integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usuarios; atuar na recepgdo
dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios
no planejamento e organizagdo de sua
rotina diaria; desempenhar atividades de
limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; trabalhar
seguindo as normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas;
recepcionar e organizar as pegas ou
artefatos; Manter arquivo fisico da
documentagao, incluindo os formularios de
registro de atividades e de
acompanhamento dos usudrios; Participar
de atividades de capacitacdo; Realizar
estudos de caso, atendimentos individuais e
grupais, visitas domiciliares e institucionais;
Planejar, avaliar, orientar e acompanhar a
sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Promover a inclusdo e acompanhar a
permanéncia do publico-alvo nos projetos e
servigos; Promover dinamicas de grupos e
oficinas pedagdgicas com os usuarios e
equipe; Atender o programa, seus servicos e
os projetos na sede e distritos do municipio;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungado.

40h

RS 1.212,00




MUNICIPIO DE AFONSO CLAUDIO

Estado do Espirito Santo
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CASEIRA SOCIAL
(declaragdo
obrigatoria —
anexo VI - de
disponibilidade
para trabalhos
noturnos, finais
de semana,
feriado e em

regime de escala).

Cadastro
Reserva

Ensino  Fundamental
Completo, com
certificado
reconhecido pela
instituicdo de ensino.

Ter habilidades para lidar com criangas e
adolescentes, respeitando o que preconiza
o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Acolher e garantir protegao integral para as
criangas e adolescentes (realizar cuidados
basicos com alimentacgdo higiene e protecao
de criangas e adolescentes abrigados);
Realizar atividades de convivio (espago fisico
e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga) e de
organizagao da vida cotidiana aos abrigados;
Auxilio a crianga para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e
construgdo da identidade; Desenvolver
atividades Iudicas e de recreagdo com as
criangas e adolescentes; Contribuir para
prevencao do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Contribuir junto a equipe de referéncia o
restabelecimento dos vinculos familiares e
ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Promover acesso a rede
Socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e s demais
politicas setoriais; Acompanhar no acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte
e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

40h

RS 1.212,00

RECREADOR
SOCIAL

Cadastro
Reserva

Ensino  Fundamental
Completo com
Certificado
Reconhecido pela
Instituicdo de Ensino.

Realizar, sob orientagdo do Técnico de
Referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para idosos,
atividades que contribuem para o processo
de envelhecimento ativo e saudavel e
autdbnomo, com encontros intergeracionais,
encontros de idosos, buscando promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;
desenvolver acGes que levem & motivagdo
do idoso bem como desenvolva suas
potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida; planejar e executar
atividades que facilitem o processo de
interagao do grupo, apoiar o
desenvolvimento das atividades propostas
pelo Técnico de referéncia do Servigo, bem
como pelo Orientador Social do Grupo.
Desenvolver atividades de apoio,
acompanhando e promovendo a recreagdo
dos idosos dos grupos de convivéncia,
motivando-os a participagdo com atividades
que desenvolvam o bem-estar social do
idoso voltado ao convivio familiar e
comunitario, bem como o desenvolvimento
também da autonomia e protagonismo
social.

25h

RS 757,50

ADVOGADO
(lotagdo CREAS)

Cadastro
Reserva

Certificado de
Conclusdo no
Ensino Superior,

Conhecer a legislagdo referente a Politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislagdo relacionadas a segmentos

20h

R$2.282,71
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Curso em Direito e especificos (criangas e adolescentes, idosos,
registro na OAB pessoas com deficiéncia, mulheres,
populagdo de rua); Participar de reunides
para avaliagdo das agbes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para definicdo de
fluxos: instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios,
organizagdao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos; Articular
com os 6rgdos de defesa de direitos (Varas
do Poder Judiciario; Defensoria Publica,
Ministério Pudblico; etc.); Conhecer e
preferencialmente ter experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos.
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ANEXOIl - QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS
07 AGOSTO PU BLICAC/:\O DO EDITAL

08all

Das 07h30min as 16h AGOSTO R!EALIZAC/:\O DAS INSCRICC)ES E ENTREGA DOS CURRICULOS E
Protocolo Geral da TITULOS
Prefeitura

21 AGOSTO | RESULTADO DA 12 ETAPA

22e23

Das 7h as 16h

AGOSTO | DATA PARA RECURSO
Protocolo Geral da

Prefeitura
24 e 25 AGOSTO ANALISE DOS RECURSOS
28 AGOSTO | RESULTADO DA 12 ETAPA APOS RECURSO
29a30 AGOSTO | REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
01 SETEMBRO | RESULTADO FINAL
06 SETEMBRO | HOMOLOGACAO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderio sofrer alteracdes
durante o processo seletivo.
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO
Nivel fundamental e nivel médio

DOCUMENTOS Pontos por Pontua¢do Maxima
Certificados no Item

Certificados e ou DeclaragGes de participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,
Congressos, Capacitagdes, Conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo de inscricio ou Reconhecidos pela
Assisténcia Social, discriminados abaixo:

|.De 202 120 3,0 12,0
Il. Acima de 120 horas 6,0 24,0
Ill. Tempo de Servigo na area de atuagdo pleiteada (Por Més Trabalhado — 1,0 24,00
maximo de 24 meses).

TOTAL DE PONTOS 60,00

Nivel superior
DOCUMENTOS Pontos por Pontuagdo Maxima
Certificados no Item

Certificados e ou DeclaragGes de participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,
Congressos, Capacitagdes, Conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo de inscricdo ou Reconhecidos pela
Assisténcia Social, discriminados abaixo:

|.De 20 a 120 horas 1,0 1,0
Il. Acima de 120 horas 2,5 5,0
lIl. Certificacdo de pds-graduagdo na area de atuagdo pleiteada — Latu sensu 5,0 10,0
IV. Mestrado na area de atuacgédo pleiteada. 9,0 9,0
V. Doutorado na area de atuagdo pleiteada. 11,0 11,0
VIl. Tempo de Servico na area de atuacdo pleiteada (Por Més Trabalhado — 1,0 24,0
maximo de 24 meses).

TOTAL DE PONTOS 60,00
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ANEXO IV
EDITAL/SEMASTH N° 01/2023
FICHA DE INSCRICAO

N° de inscri¢cdo (preenchimento somente

CARGO: pela Comiss&do Organizadora):

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviagao):

Sexo: DN.: Cédula de Identidade (RG): CPF:
QOM(Q)F
Nacionalidade: Natularidade: UF:
Erro! Indicador nio definido.

Endereco Residencial: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial c/ prefixo: Celular c/ prefixo: Telefone Contato c/ prefixo:
E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS E ENTREGUES MARCAR

COM X

Curriculo assinado com comprovacéao de experiéncia profissional

Cépia do documento de identidade

Cépia do CPF

Cépia do titulo de eleitor, com comprovante da Gltima votacéo

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Coépia do comprovante de residéncia (atualizado)

Cépia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

Cépia do comprovante de escolaridade (Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso com histdrico
escolar)

Copia de certificado de curso basico e/ou avangado de informatica (se pleitear o cargo de apoio
administrativo)

Cépia do Registro no Conselho Regional da Area (ou apresentacio de copia da requisicéo/ protocolo do
registro)

Cépia de quitacdio de Anuidade do Registro no Conselho Regional da Area

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023, da Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, declaro ainda, serem
verdadeiras todas as informagfes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, bem
como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comisséo Geral em casos omissos e em situagéo nao previstas, conforme
estabelecido no Edital.

OBS.: (Anexar Procuracdo com firma reconhecida em cartério, junto & documentacdo quando procurador).

Afonso Claudio, ES, /|
Declarante
~ PROTOCOLODEINSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:
DATA DA ENTREGA: / / HORARIO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULUM VITAE EDITAL SEMASTH 01/2023

CURRICULUM VITAE
FUNGAO PRETENDIDA:
1.DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento:
Sexo:
Idade:
Estado Civil:
Endereco:
Naturalidade:
RG:
CPF:
Carteira de Trabalho: xxxxxx — Série: xxxxx — UF: xx.
CNH:
Telefone:
e-mail:

*2. FORMAGAO/ESCOLARIDADE
Graduag¢do maxima:
Instituicao:

Curso:

Nivel Académico:

*3. CURSOS DE ATUALIZACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria:

Data de Conclusio/Realizagdo/Participacdo:

Certificado/Diploma/Declaragdo de Conclusdo registrado ou tombado sob o n.2:

*4, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Endereco:

Cargo/Funcdo:

Data de Inicio:

Data de Término:

Afonso Claudio/ES, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

*0 candidato pode repetir as informagdes conforme a necessidade/quantidade que deseja informar e comprovar.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, ,

portador (a) do RG n? , inscrito (a) no CPF sob o n? ,

DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de Afonso Claudio/ES, no cargo de
, ter disponibilidade para trabalhos noturnos, finais de

semana, feriados e em regime de escala, conforme a necessidade da instituicao.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Afonso Claudio/ES, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO



