COMISSAO PROCESSO SELETIVO
Constituida pela Portaria n°® 026/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

O Municipio de Afonso Claudio - ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Luciano Roncetti Pimenta,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n°
1.727/2006, por meio da Comissao Organizadora, instituida pela Portaria n°® 026/2023, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2023 da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para preenchimento de vagas em regime de designacdo temporaria, considerando a
necessidade de contratacao de profissionais para suprir a necessidade transitéria de preenchimento
de vagas, para compor a equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no que tange a
elaboracgéo de projetos e supervisdo dos trabalhos relacionados a pecas técnicas, devido a crescente
demanda de servigos no setor; conforme estabelecido nas disposi¢fes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e sera coordenado pela Comissédo Organizadora,
a qual foi nomeada pela Portaria n° 026/2023, que supervisionara todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado que compreende as inscrigdes, apresentacdo dos documentos comprobatérios,
classificacdo parcial, classificacéo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério com o
Resultado Final para a devida homologacao e publicacéo.

1.2. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos
para contratacdo por tempo determinado e cadastro de reserva, mediante celebracdo de contrato
administrativo, para provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo .
1.3. Todas as etapas serao divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES:
http://www.afonsoclaudio.es.gov.br/site/ e no site oficial do Diario Oficial dos Municipios do ES —
Amunes: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE
CONVOCACAO.

1.5. E condi¢&o essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instru¢cdes e normas contidas neste Edital, sendo que ao se inscrever o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagédo
vigente.

1.6. No ato da inscricao, fica o candidato ciente de que prestar declaracado falsa é crime previsto no
Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
1.7. A convocagédo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital de acordo com as
necessidades do servico, ap6és homologacdo do resultado final publicado no site da Prefeitura
Municipal de Afonso Claudio/ES: http://www.afonsoclaudio.es.gov.br/site/ e no site oficial do Diario
Oficial dos Municipios do ES — Amunes: https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO,
ATRIBUICOES E LOTACAO
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de criagcéo de
Cadastro de Reserva nas vagas discriminadas no Anexo | de profissionais com vistas a Contratacao
Temporaria por Tempo Determinado de acordo com a Lei Municipal n° 1.448 de 14 de julho de 1997
e suas alteracdes e Lei Municipal n° 2.437/2022.

2.2. A relacdo dos cargos, das vagas, da remuneracdo, carga horéaria, objetos deste Processo
Seletivo Simplificado séo distribuidos em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio conforme descrito no Anexo | deste Edital.
2.3. Ajornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera de acordo
com o disposto na Lei Municipal n° 1.448 de 14 de julho de 1997 e suas alteracdes e Lei Municipal
n°® 2.437/2022.

2.4. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras
situacfes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio, no enderecgo: Praca da Independéncia, 341 - Centro, Afonso Claudio/ES, devendo o
candidato se inscrever no periodo de 06 a 17 de marco de 2023, no horario de 07h30min as
16h00min.
3.2. S&o requisitos para inscri¢ao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

[I. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

[ll. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

VI. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98;

VII. Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar;

VIII. No ter contrato temporario rescindido em Org&os Publicos por falta disciplinar ou outro

motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao;
3.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo por meio falso ou inexato de documentos ou informacbes de carater obrigatorio
implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes.
3.4. O candidato devera apresentar-se pessoalmente no ato da solicitagéo da inscricdo, ou por meio
de procuracao publica, ou particular com firma reconhecida.

I. No caso de Inscric&o por procuragéo, o procurador devera apresentar documento original.

4. DO ATO DA INSCRICAO
4.1. O candidato ao processo seletivo simplificado deverda apresentar a Ficha de Inscricao,
devidamente preenchida, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo IV) e entrega-la anexada na parte
externa do envelope que devera estar lacrado, contendo as coOpias simples da documentacéo,
conforme abaixo descriminadas, devidamente enumeradas, rubricadas e entregues no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio/ES, dirigido a Comissédo Organizadora:

|. Cépia de 01 (um) Documento de Identidade oficial com foto;

[I. Copia do CPF ou do N° em outro documento Oficial;

[ll. Copia do Titulo de Eleitor;

IV. Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
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V. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracao (vélida) de Conclusédo de
Curso com Histérico Escolar);
VI. Comprovacéo de experiéncia profissional ou declaracéo de tempo de servico, devidamente
timbrado, datado e assinado pelo érgao ou empresa responsavel;
VII. Cépia do Registro no Conselho Regional da Area.
VIII. Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado.
4.2. No ato da inscri¢do, o candidato recebera o seu comprovante.
4.3. E de responsabilidade do candidato a comprovacdo das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, bem como o preenchimento de forma correta de todos os dados nela solicitados.
4.4. Os candidatos que apresentarem comprovacdes falsas ou inexatas, constantes na Ficha de
Inscricdo, bem como apresentarem documentos falsos, serdo desclassificados, além da imputacao
das penalidades legais.
4.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou com documentacao fora de envelope.
4.6. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.
4.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a aceitagcdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas nesse Edital.
4.8. Competem aos candidatos a responsabilidade da efetuagdo da inscricdo e guarda do
comprovante, o qual gerara um protocolo, sendo permitida somente uma inscricdo por candidato,
observando os dias e horarios no Anexo Il — Quadro de Datas.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgagéo oficial das etapas do processo seletivo simplificado sera por meio do site da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.br e publicacdes no site da
AMUNES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom, conforme Anexo Il — Quadro de Datas.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo por meio dos meios de divulgacéo acima citados, pois podera haver mudancas no andamento
do processo seletivo, ocasionando alteracdes nas datas.

6. DAS ETAPAS
6.1. O Processo de selecdo se dara por meio de ETAPA UNICA constituida por anélise de titulos,
cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
6.2. A analise dos titulos sera realizada posteriormente pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO e CERTIFICADOS
conforme o0 Anexo V — Quadro de Pontuacgéo, observando os seguintes requisitos:
I. A exigéncia de habilitagdo minima para o cargo desejado, como titulos de formacao de Nivel
Superior ndo serdo pontuados;
II. Certificados com carga horéria inferior a 10 horas ndo receberdo pontuacao;
[ll. Ser&o aceitos somente certificados expedidos a partir de 2012 até a data da publica¢éo do
edital, exceto os cursos de graduacéo, pos-graduacao, mestrado e doutorado;
IV. A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros sé tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura — MEC;
V. O tempo de servico na area de atuacédo pleiteada, sera efetuada por meio de:
a. Declaracdo de tempo de servico para rede publica, expedida pela entidade
contratante, contendo cargo e periodo trabalhado;
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b. Cépia de carteira de trabalho para rede privada (constando pagina de identificacédo
com foto, dados pessoais e registro);
c. Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, devendo as
assinaturas terem firma reconhecida em cartério.
6.3. Serdo pontuados apenas os candidatos que apresentarem documentos habeis a comprovar a
experiéncia e a capacitacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de reconsideragdo acerca dos resultados das comprovacdes das informacdes
declaradas deveréao ser dirigidos a Comissado Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias a contar do
dia util posterior a data de publicagdo do resultado, utilizando o formulario para pedido de
reconsideracao, Anexo VI, devendo ser protocolizado no Protocolo da Prefeitura Municipal.

7.2. Havendo alteracdo na classificacdo por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
I. Maior tempo de experiéncia na area (tempo de servi¢o apresentado);
[I. Maior pontuacao por qualificacéo profissional;
[ll. O candidato com maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. Apos a concluséo dos trabalhos, com a apuragéo das pontuagfes e aprovacdo dos candidatos,
a Comissédo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo para
homologacéo pelo Prefeito Municipal de Afonso Claudio.

9.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio — www.afonsoclaudio.es.gov.br e no Site da
AMUNES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva profissional para atendimento as
necessidades excepcionais de interesse publico, do Municipio de Afonso Claudio, tera validade de
12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11. DAS CONTRATACOES
11.1. A contratacao sera em carater temporario e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos, observando para tanto a Legislagdo Municipal.
11.2. O Candidato Aprovado sera convocado, por Ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial
www.afonsoclaudio.es.gov.br, e no Site da AMUNES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom e terd o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao das documentacdes exigidas:

|. Cépia da Cédula de Identidade (RG);

[I. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

[Il. Copia do Titulo de Eleitor;

IV. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

V. Copia do Comprovante de quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

VI. Cépia do Certificado de Reservista (sexo masculino);
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VIl. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VIII. Cépia do Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

IX. Consulta de Qualificacdo Cadastral, disponivel no endereco eletrbnico:

www.consultacadastral.inss.gov.br;

X. Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

Xl. Copia da Habilitacdo especifica inerente ao cargo;

XIl. Declaracdo de Bens;

XIII. Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal;

XIV. Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho;

XV. Numero da conta (Caixa Econbmica Federal - Conta Salério);

XVI. Copia do Cartdo Nacional do SUS;

XVII. Tipo Sanguineo;

XVIII. Formulario de Cadastramento Funcional.

XIX. 01 Fotos 3x4;
11.3. A ndo apresentagcdo dos documentos estabelecidos na Convocacao eliminara o candidato do
processo seletivo.
11.4. A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacéo pela Prefeitura Municipal. O processo de contratacdo temporaria seré efetuado de acordo
com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, ou seja, a
classificacdo do candidato implica mera expectativa de direito, que s6 concretizara quando de sua
convocacdao e contratacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecao
Publica contidas neste Edital.

12.2. A inobservéancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como desisténcia.

12.3. Alinexatidao de afirmativas, declaragfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se
todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva,
podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Sele¢céo Publica e a critério e conveniéncia
do Municipio de Afonso Claudio.

12.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo site do municipio, internet, os atos
e editais referentes a esta Selecéo.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

12.8. Nao serao fornecidos por telefone, informac¢des quanto a posi¢cdo do candidato, inclusive os
relativos as pontuacdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo, serdo mantidos
sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracao durante o periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissao Organizadora, o edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificagdo, oficios, atos de
homologacéo e de convocacéo.

12.11. N&o seréo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.
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12.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do
horério de trabalho determinado pela secretaria a qual foi designado no ato de sua convocacao. Na
impossibilidade de cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente
rescindindo.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Afonso Claudio/ES, 13 de fevereiro de 2023.
Comissao Organizadora:

Paula Lauvers Coutinho Lovo
Presidente

Ana Paula Gongalves Pagoto
Secretaria

Vinicios Rocha de Souza
Membro da Comissao

Raiane Duarte Dias Fonseca Friaca
Membro da Comisséo
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

ANEXO |

Cargo Carreira | Vagas Car,gfa Pré-Requisitos Salario Base
Horaria
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico
Técnico em Profissionalizante em Nivel
Meio Vv CR* 40H Médio reconhecido pelo MEC R$ 1.667,63
Ambiente em Técnico em Meio Ambiente,
com registro no respectivo
conselho ou 6rgéo de classe
Curso de Graduagéo em nivel
Engenheiro de Ensino Superior Completo
IX CR* 40H em Engenharia Florestal com R$ 3.309,93
Florestal . .
registro no respectivo conselho
ou 6rgao de classe
*CR: Cadastro reserva.
ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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Participar no planejamento, implementacdo e manutengcdo do sistema de educagdo ambiental,
Planejar e organizar eventos relacionados ao meio ambiente; Ministrar treinamentos; Desenvolver
outras atividades pertinentes a sua area de atuacao; Responsabilizar-se pela elaboracdo de todos os
processos de licenciamento ambiental e outros documentos referentes as atividades do municipio;
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, estadual e
federal; Elaborar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; Interpretar dados ambientais e
elaborar relatérios técnicos; Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do
municipio; Esclarecer dividas sobre questdes ligadas ao meio ambiente; Elaborar atividades que
contribuam para criar consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade, executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; Auxiliar na elaboracéo
de laudos e documentos técnicos; auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho; Participar na coordenacédo de
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes; realizar analises fisico-quimicas
e microbiol6gicas dos efluentes; Zelar pela manutencdao, limpeza, conservagao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢édo e de programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo; Processos de licenciamento e autorizagbes ambientais:
Identificagéo, registro e comunicac¢do de ocorréncia de anomalia ambiental; Executar a fiscalizacéo
técnica e administrativa dos contratos de servigos, transmitir conhecimentos referentes a sua area de
atuacao, realizar as demais tarefas necessérias a execucao de suas atividades como: programar e
atuar em atividades relacionadas a pericias e avaliacdes, valoracfes, célculo de producdo e
produtividade, realizando vistorias, participando das medi¢des e da elaboracdo de laudos; Participar
de auditorias, inspecdes e vistorias na sua area de atuacao; Orientar e atuar na manutencao,
prontidao e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes ambientais, orientar
e controlar a destinacédo, reducao, reciclagem e reutilizacédo de residuos; Atualizar o banco de dados,
inventarios ambientais e demais sistemas informatizados de gestdo; Atuar no relacionamento com
instituicdes, autoridades na sua area de atuacéo, comunidades e em projetos de educagéo ambiental;
Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperacao de areas impactadas; Interpretar
resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e
execucao de trabalhos especializados referentes a flora; Fiscalizar atividades em areas verdes,
paisagismo, silvicultura e unidades de conservacao; Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a
coleta de material vegetativo e reprodutivo; Planejar e executar programas e projetos relativos a
preservacdo e exploracdo de recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a
preservacdo e expansdo de areas florestais; Planejar, fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e
corte das arvores, observando a época propria, as técnicas adequadas e o estado fitossanitario;
Desenvolver estudos sobre producéo de sementes florestais quanto a melhoria da germinacéo e da
gualidade das mudas utilizadas em arborizacdo urbana; Elaborar e implantar projetos e programas
de controle e recuperacdo ambiental; Participar de programas de educacédo ambiental; Desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execuc¢do de trabalhos relacionados a flora; Localizar,
coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes;
Aplicar e orientar técnicas de manejo e conduc¢éao de viveiros de mudas e arvores/arbustos; Participar
de expedicdes botanicas dentro e fora do Municipio; Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a
adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica viaria;
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Realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da arborizacdo urbana do Municipio; Realizar
estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto a producdo de mudas e
substratos; Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos florestais de acordo
com a legislacdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do
Municipio; Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das
areas verdes e de fundo de vale. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacao
profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio,
guando relativos as areas de competéncia de sua formacgéo profissional; Prestar atendimento e
orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes
a sua formacao profissional; Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de
pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional; Participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacgao
profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de
competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Realizar vistorias, analisar, emitir
pareceres, autos de embargo, notificacées e demais procedimentos, aplicando a legislacéo vigente,
nos aspectos referentes a sua formagéo profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e
compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS
01/03/2023 Marco PUBLICACAO DO EDITAL
Até 03/03/2023 Marco IMPUGNACAO DO EDITAL
06 a 17/03/2023, das 07h30 as REALIZACAO DAS
16h00, no Protocolo Geral da Margo INSCRICOES E ENTREGA
Prefeitura DOS TITULOS
RESULTADO DA ETAPA
21/03/2023 Marco UNICA

22 a 23/03/2022, das 07h30 as

16h00, no Protocolo Geral da Marco DATA PARA RECURSO DA

: ETAPA UNICA
Prefeitura
RESULTADO DOS
21/03/2023 Marco RECURSOS DA ETAPA UNICA
27/03/2023 Marco RESULTADO FINAL
30/03/2023 Margo HOMOLOGACAO
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OBSERVACAO: Informamos gue as datas relacionadas acima poderdo sofrer alteracdes

durante o processo seletivo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — EDITAL N°001/2023

CARGO:

N° de inscri¢éo
(preenchimento pelo
protocolo).

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio pelo candidato):

Nome Completo (sem abreviac¢ao):

Sexo: Data Nasc.: Cédula de Identidade (RG): CPF:

(I)M(C)F

Nacionalidade: Municipio de Nascimento: UF:
Endereco Residencial: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial ¢/
prefixo:

Celular c/ prefixo:

Telefone Contato ¢/
prefixo:
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E-mail:

NUMERO DE FOLHAS APRESENTADAS \

TERMO DE COMPROMISSO
Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado Edital
N° 001/2023 da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Prefeitura Municipal de Afonso Claudio,
declaro ainda, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, como
a veracidade dos documentos entregues, bem como aceito as decisdes que possam ser tomadas
pela Comissdo em casos omissos e em situacéo ndo previstas, conforme estabelecido no Edital.
OBS.: (Anexar Procuracdo reconhecida em cartério, junto a documentacdo quando
procurador).

Afonso Claudio, ES, / / e e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO. DATA DA ENTREGA: / / HORARIO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura pelo responsavel pelo recebimento

ANEXO V
QUADRO DE PONTUACAO

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - A classificacdo levar4a em conta a capacitacdo do
candidato e sua experiéncia, segundo os critérios abaixo:

Pontuacéo
DOCUMENTOS Pontos por Certificado Méaxima no
Iltem
1 ponto por més de servigo prestado
na area de Licenciamento Ambiental
I. Tempo de servigo na area relacionada 0,5 ponto por més de servigo
com o cargo pleiteado (obs.: estagios nao prestado em outras areas 30,0
serdo contados como tempo de servigos) relacionada com o cargo
pleiteado
(Maximo 30 pontos)
[I. Nomero de ARTs emitidas no setor 2 pontos por ART emitida 30.0
publico ou privado (Maximo 30 pontos) ’
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Até 30 horas = 1 (um) ponto
lll. Cursos de Capacitacdo voltados para a De 31 a 60 = 2 (dois) pontos
area ambiental, com carga horaria minima Acima de 60 horas = 3 (trés) 20,0
de 10 horas pontos
(Méximo 20 pontos)
Até 30 horas = 1 (um) ponto
De 31 a 60 = 2 (dois) pontos
IV. Cursos na area de Geoprocessamento Acima de 60 horas = 3 (trés) 20,0
pontos
(Méximo 20 pontos)
TOTAL DE PONTOS 100,00

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL - A classificacao levard em conta a capacita¢do do candidato

e sua experiéncia, segundo os critérios abaixo:

Pontuacéo
DOCUMENTOS Pontos por Certificado Méxima no
Iltem
1 ponto por més de servi¢o prestado
na érea de Licenciamento Ambiental
I. Tempo de servi¢co na area relacionada 0,5 ponto por més de servico
com o cargo pleiteado (obs.: estagios néo prestado em outras areas 30,0
serdo contados como tempo de servigos) relacionada com o cargo
pleiteado
(Maximo 30 pontos)

Il. Namero de ARTs emitidas no setor 2 pontos por ART emitida 30.0
publico ou privado (Maximo 30 pontos) ’

Até 30 horas = 1 (um) ponto
lll. Cursos de Capacitacio voltados para a De 31 a 60 = 2 (dois) pontos
area ambiental, com carga horaria minima Acima de 60 horas = 3 (trés) 10,0
de 10 horas pontos

(Maximo 10 pontos)

IV.  P6s-Graduacdo  Latu  Sensu 5 pontos por titulo 10.0
(Especializagéo) (Maximo 10 pontos) ’
VII. Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado 10 pontos por titulo 0.0
ou Doutorado) (Mé&ximo 20 pontos) ’
TOTAL DE PONTOS 100,00
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

Para COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Eu )

RG n° , CPF n° , inscrito(a) no Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio — ES, Edital n°® 001/2023, inscri¢cdo

n° para o cargo de Técnico em Meio Ambiente, venho requerer
, pelos

motivos abaixo:
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Afonso Claudio-ES,

Assinatura Candidato(a)
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