PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N2 002/2015

ESTABELECE NORMAS PARA SELE(}AO~E
CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA, DE PROFESSORES
ALFABETIZADORES PARA ATUACAO DO 12 AO
32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
ANOS E NAS CLASSES MULTISSERIADAS (1°
AO 52 ANO) DE ESCOLAS DO CAMPO PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicées que lhe foram
conferidas, e tendo em vista o disposto na Portaria do Ministério da Educacao (MEC)
N? 867, de 04 de julho de 2012, que institui o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Idade Certa e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394/96, torna
publico o processo de selecao de profissionais habilitados do Magistério a serem
contratados na funcdo de Regéncia de Classe, em Regime de Designacao
Temporaria, para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino, de acordo com a Lei n® 1886/2010, capitulo X, artigos 28,
29, 30, 31 e seus incisos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — Compreende-se como processo de selecao: inscri¢do, classificacdo, chamada
e contratacao de professores nos termos deste Edital.

1.2 — As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no item anterior serdo
informatizadas.

1.3 — Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, composta por seis servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, dois representantes do Conselho Municipal de
Educacdo, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, um
representante dos Professores e um representante da Procuradoria Geral, instituida
pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 324/2015, a coordenagéo geral do
processo de selecdo de que trata o item anterior.

1.4 — O cronograma para o processo de selecao de que trata este Edital é o fixado
no Anexo |.
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2 - DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 — O cargo/modalidade, os pré-requisitos e as atribuicdes, objetivo deste processo
seletivo simplificado estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

2.2 — As modalidades em que o candidato a Regéncia de Classe em designacao
temporaria podera atuar, de acordo com a sua classificagéo e escolha, neste Edital,
sao:

| — 12 ao 32 ano do Ensino Fundamental de 09 anos;
Il — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental de 09 anos das Escolas do Campo/classes
Multisseriadas (Unidocentes).

3 - DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracao devera ser observado o disposto na Lei Municipal
n® 1904/2010 para os professores.

CARGO NI’VI§L/ REMUNERACAO QUALIFICACAO
REFERENCIA
-1 R$1.346,46 Portador de Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia/Normal
Superior ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica.

V-1 R$1.508,03 Portador de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia/Normal
Superior, acrescida de Pés-
Graduacao “Lato Sensu”
Especializacdo em Educacao, ou
na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim  ao
desempenho das atribuicdes
MaPA inerentes ao cargo/fungao.

V-1 R$1.658,83 Portador de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia/Normal
Superior, acrescida de Pés-
Graduacao “Stricto Sensu”
Mestrado em Educacdo, ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim  ao
desempenho das atribuicoes
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inerentes ao cargo/fungao.

VI -1 R$1.824,72 Portador de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia/Normal
Superior, acrescida de Pés-
Graduacao “Stricto Sensu”
Doutorado em Educacdo, ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim  ao
desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo/funcéo.

3.2 - Os candidatos contratados a Iluz do presente Edital serédo
enquadrados/remunerados na referéncia do titulo exigido como pré-requesito
(Licenciatura Plena — Nivel lll, referéncia 01) por um periodo de até 120 dias a

contar da data inicio do contrato, até que toda a documentacdo seja auditada.
Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacao
apresentada, o candidato tera sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, e
os documentos encaminhados a Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de
Afonso Claudio-ES para abertura de processo administrativo. Constatada a
veracidade dos documentos, bem como se os titulos atendem as exigéncias do
edital para enquadramento nos niveis/referéncia IV, V e VI, a Secretaria Municipal de
Edital providenciara o pagamento retroativo a data de inicio do contrato de acordo
com o enquadramento a que faz jus.

3.3 — A mudanca de nivel, prevista na Lei n® 1886/2010, é exclusiva do servidor
efetivo.

3.4 — Conforme Lei Municipal n® 1904/2010 a carga horaria semanal do profissional
do magistério contratado em regime de designacado temporaria € de 25 (vinte e
cinco) horas semanais compostas de 20 (vinte) horas/aula e 05 (cinco)
horas/planejamento.

3.4.1 — Podera ser disponibilizada ao candidato carga horaria, menor, igual ou maior
que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e a conveniéncia da
Administracao Publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de
Educacéo a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a atender a meta da
reducao de contratos temporarios.

3.4.2 - O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga
horaria total oferecida, sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

3.4.3 - A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por Concurso
Publico, retornos de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
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concurso de remocgao e outras situacées que possam vir a ocorrer durante o ano
letivo.

4 - DAS VAGAS

4.1 — As contratacbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei n®
1886/2010, capitulo X, artigos 28, 29, 30, 31 e seus incisos.

4.2 — Do total das contratacdes realizadas para cada cargo/componente curricular
(disciplina), durante o ano letivo de 2016, sera respeitada a proporcéo de 20 x 1 para
contratacao de candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5 - DA INSCRICAO

5.1 — As inscricdes serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletronico,
devendo o candidato acessar o site: www.afonsoclaudio.es.gov.br no periodo de
07h00min do dia 28 de dezembro de 2015 até as 17h00min do dia 30 de
dezembro de 2015.

5.2 — Nao serdo aceitas inscricées condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora
do prazo estabelecido no item anterior.

5.3 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigéo.

5.3.1 — O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento
diferente da que estda em seu documento serd& RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista.

5.4 - A Comissao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
dos documentos.

5.5 — O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes neste Edital, podendo
optar por uma modalidade nas referidas inscricoes, porém sera efetivado apenas um
contrato por pessoa.

5.6 - S&o requisitos para inscricao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito)
anos;
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lll — possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme
descrito no Anexo |l deste Edital;

IV — enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de Portador de deficiéncia;

V - ndo enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

VI - ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacéao
por falta disciplinar;

VIl - ndo estar em débito com documentacdes exigidas pela Escola e Secretaria
Municipal de Educacéo, tais como: diarios, atas, movimento trimestral, resumo de
matricula, declaracao de transporte escolar e relatério de freqiiéncia escolar, entre
outros, até a data de inicio da inscrig¢éo;

VIIl — conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as
mesmas.

5.7. — A inscricdo do candidato sera indeferida caso a mesma se enquadre em
algumas das vedacoes item 5.6.

5.8 — No ato da inscricdo, o candidato devera informar: nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, modalidade em que pretenda atuar e se portador de deficiéncia se for o
caso.

5.9 - A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato, em duas vias, e,
OBRIGATORIAMENTE, apresentada no momento da chamada.

5.10 - Uma vez concluida a inscricdo no site www.afonsoclaudio.es.gov.br, o
candidato nao tera a possibilidade de retifica-la.

5.11 - A Comissao nado prestard nenhum esclarecimento referente a interpretacéao
desse Edital, sendo esta funcao especifica do candidato.

5.12 - Para efeito comprobatério o candidato recebera um nimero de protocolo ao
efetuar sua inscricdo (comprovante online).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa - Inscricdo: serdao realizadas eletronicamente através do site:
www.afonsoclaudio.es.qov.br e terdo carater eliminatério e classificatério, de

acordo com o0s requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos anexos Il e
Il deste Edital. Esta etapa sera informatizada.

b) 22 Etapa — Comprovacao de Titulos para formalizacdo dos contratos: chamada
para o comparecimento dos candidatos de acordo com a ordem de classificacdo
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para a apresentacdo da documentacdo comprobatoria dos titulos declarados como
pré-requisito e para a pontuacao pelo candidato, assim como documentos pessoais
exigidos no Edital e ficha de inscricdo. A formalizacdo do contrato temporario se dara
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracdo Publica.

6.2 — Considera-se experiéncia profissional toda atividade profissional desenvolvida
no cargo pleiteado.

6.3 — Na prova de titulos serédo considerados os seguintes itens:

a) Exercicio profissional no cargo pleiteado, de acordo com a modalidade escolhida
no momento da inscricdo, considerando o tempo trabalhado no periodo de
JULHO/2007 A SETEMBRO/2015.

b) Qualificacao profissional por meio de apresentacao de até 05 (cinco) titulos, de
acordo com o descrito no Anexo lll, sendo: até 01 (um) na categoria |, e até 04
(quatro), na categoria |l.

6.4 — A atribuicao de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos
no Anexo lll deste Edital.

6.5 — Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.6 — Nao serao atribuidos pontos aos cursos de informatica que ndo sejam da area
de educacdo, cursos de Pés-Graduacdo e cursos de Graduacao e/ou
complementacao pedagogica apresentados como curso de formacgédo continuada na
area da educacao.

6.7 — A comprovacao de experiéncia profissional para os candidatos a modalidade 1°
ao 3° ano do Ensino Fundamental de 09 anos dar-se-a por meio de:

| — em 6rgao publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de
Estado da Educacao/Secretarias Municipais de Educacao, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuacao no cargo
pleiteado.

Ou declaracao expedida pelos Diretores das Escolas da Rede Estadual de Ensino
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e niumero da autorizagdo de
seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcbes exercidos,
comprovando a atuacao no cargo pleiteado.

Il - em Empresa Privada:
a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e;
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b) declaracdo expedida pelo Diretor da Escola onde atuou, contendo carimbo da
unidade de ensino e numero da autorizagdo do Diretor da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacao
na fungdo pleiteada.

6.8 — A comprovacao de experiéncia profissional, para os candidatos a modalidade
12 ao 5% ano do Ensino Fundamental de 09 anos das escolas do campo - classes
multisseriadas (Unidocentes), dar-se-a por meio de:

| — em 6rgao publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da Secretaria de
Estado da Educacao/Secretarias Municipais de Educacao, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuacao no cargo
pleiteado.

Ou declaracao expedida pelos Diretores das Escolas da Rede Estadual de Ensino
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e niumero da autorizagdo de
seu diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcbes exercidos,
comprovando a atuacao no cargo pleiteado.

Il - em Empresa Privada:

a) copia da carteira de trabalho (paginas de identificacao com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e;

b) declaracao expedida pelo Diretor da Escola onde atuou, contendo carimbo da
unidade de ensino e numero da autorizagdo do Diretor da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacao
na fungao pleiteada.

6.9 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitante,
em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder, nas autarquias,
nas fundacdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas
publicas e privadas.

6.10 — Como qualificacao profissional serao considerados: cursos de pds-graduacao
lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado), e cursos de
formagdo continuada, conforme descrito no Anexo |ll deste Edital, todos
relacionados a area da Educacéo.

6.11 — Os cursos de formacao continuada na area de Educacéao, realizados no
exterior, sé terdo validade quando acompanhados de documento expedido por
tradutor juramentado.

6.12 - Os cursos de Pés-Graduacao Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
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5.580/98 e do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo com a resolucéo
em que se enquadrar:

a)Res. N°12/83; ou

b)Res. N°03/99; ou

c)Res. CNE/CES N°01/01; ou
d)Res. CNE/CES N°01/07; ou
e)Res. CNE/CES N2 01/08; ou
f) Res. CNE/CES N2 03/11; ou
dg)Res. CNE/CES N2 04/11; ou
h)Res. CNE/CES N2 07/11; ou
i) Res. CNE/CES N2 02/14.

6.12.1 — Os cursos de Po6s-Graduacao stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdao considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior).

6.13 — A comprovacao de qualificacao profissional para fins de pré-requisito e prova
de titulos se dara por meio de:

| — copia simples do DIPLOMA acompanhada de Cépia simples do Histérico Escolar,
ou de certiddo de conclusao do curso na versao original, ou copia autenticada em
cartério, com data em que ocorreu a colagdo de grau e acompanhada de copia
simples do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacao pleiteada;

Il — cépia simples do Certificado de curso de Pdés-Graduacdo “Lato Sensu”,
Especializacdo, com duracao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacao de monografia ou certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou
copia autenticada em cartério e copia do respectivo histérico escolar, em Educacao
ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcéo.

lll — cépia simples do diploma do curso de pds-graduacao “stricto sensu”, Mestrado
em Educacdo, na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, ou
certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério,
com defesa e aprovacao de dissertacao e cépia do respectivo historico escolar.

IV — cépia simples do diploma do curso de p6s-graduacgao “stricto sensu”, Doutorado
em Educacdo, na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/funcédo, ou
certiddo de conclusao de curso, na versao original ou cépia autenticada em cartério,
com defesa e aprovacao de tese e copia do respectivo histérico escolar.

V — cépia simples de certificado, certiddao ou declaracdo de cursos de formagao
continuada e de outros cursos citados no anexo lll.

6.13.1 — Nao sera aceito protocolo de documento.
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6.13.2 — Certiddo ou declaracdo de Graduagédo ou de Pds-Graduagédo sera aceito
apenas, na versao original ou em cépia autenticada em Cartério.

6.13.3 — Os certificados de Complementacdo Pedagdgica apresentados como pré-
requisitos deverao atender ao disposto nas Resolugcdes 02/1997 e 02/2015 no que
se refere inclusive a autorizacao da IES junto ao MEC para a sua oferta.

6.13.4 — A documentacao a que se referem os Incisos de | a IV deste item, devera
conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacado de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

6.13.5 — Para a comprovacao dos cursos relacionados no anexo lll deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou
privada, regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito
municipal, estadual ou federal, contendo a carga horaria, a identificacdo da
instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragcdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucado) de regularizacao da instituicdo, quando privada.

6.13.6 — Exigir-se-a revalidacao do documento pelo 6rgdo competente, em se
tratando dos incisos Ill e IV do item 6.13, realizado no exterior, conforme dispbe o
art. 48 § 32 da Lei 9394/96.

6.14 — Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacao se dara por meio de apresentacdo de documentagdo respectiva no
momento da chamada e da contratacéo.

6.14.1 — Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

6.14.2 — Na hipdtese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na prova
de titulos, o candidato sera, automaticamente, RECLASSIFICADO para o ultimo
lugar da lista de classificacdo, compondo assim nova lista.

6.14.3 — Na hipotese da ndo apresentacao da ficha de inscricdo e da documentacao
exigida para fins de atendimento a chamada e escolha de vaga, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacao,
compondo assim nova lista.

6.15 — Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I — maior titulacdo apresentada;
Il — maior experiéncia profissional;
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lll — maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora do nascimento.

6.16 — A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site:
www.afonsoclaudio.es.gov.br e na Secretaria Municipal de Educacao, em local
visivel.

6.17 — Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia comporao lista
classificatéria especifica, além da lista classificatoria geral.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O recurso para a revisdo de pontos obtidos na classificacdo devera ser
solicitado pelo candidato no primeiro dia Gtil ap6s a divulgacdo dos resultados, no
horario de 07h00min as 17h00min. Devera ser digitado, contendo numero de
protocolo de inscricdo e encaminhado a Comissdo na Recepgdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

7.2 - Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apds o seu recebimento, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.2.1 - Nao sera aceito em hipétese alguma requerimento encaminhado a Comissao
apos prazo estabelecido no item 7.1, bem como encaminhados a outras Reparticdes
da Prefeitura Municipal, mesmo que em tempo habil.

8 - DAS VAGAS

8.1 - A divulgacdo do quadro de vagas sera efetuada conforme cronograma
constante deste Edital, Anexo |I.

8.2 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto na Lei
Municipal n® 1.978/2011, anexo V.

9 - DA CHAMADA

9.1 - A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, sob a coordenacao da Comissao de acordo com
a listagem de classificacao conforme cronograma constante neste Edital (Anexo |) e
devera ser documentada em Ata na qual serao registradas todas as ocorréncias.

9.2- Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em conformidade com o
mapeamento de vagas por modalidade e escola, disponibilizada para os candidatos.
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9.3 — Os dias de escolha de vaga, para atendimento a excepcional necessidade da
Rede Municipal de Ensino e ao inicio do ano letivo de 2016, serdo divulgadas no
Anexo | deste Edital;

9.4 — Para fins de atendimento a chamada, para efetuagao de escolha de vagas, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacao
comprobatéria informada dos itens declarados no ato de inscricao, inclusive a ficha
de inscricdo, conforme determina este Edital.

9.4.1 — No ato da chamada os candidatos deverao apresentar documento original de
identificacdo com foto, dentro da data de validade.

9.4.2 — Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da
qualificacdo profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos
itens 6.7 a 6.13 do presente Edital.

9.4.3 — Para comprovagao do tempo de exercicio serdao considerados os aspectos
previstos nos itens 6.7 e 6.8 do presente Edital.

9.4.4 - Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da
qualificacdo profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos
itens 6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14 do presente Edital.

9.4.4.1 — Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito ndo estdo de acordo com as exigéncias dos itens 6.10, 6.11, 6.12, 6.13 e
6.14 o candidato estara DESCLASSIFICADO do processo seletivo, independente de
ja estar contratado.

9.4.4.2 — A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo
Penal — Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

9.4.4.3 — Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
nao, respondendo ainda pelo ato junto a Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal
de Afonso Claudio.

9.4.5 — Para a comprovacao de atendimento a condicao de portador de deficiéncia, o
candidato inscrito nesta condi¢cdo devera apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a
data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa, referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID — 10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.
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9.4.5.1 — A inobservancia do disposto no subitem 9.4.5 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas, conforme previsao do item 4.2 deste Edital, ficando
o candidato sujeito a observancia de sua classificagao na lista geral de resultado do
processo seletivo.

9.4.6 — O laudo médico, na versado original ou copia autenticada em cartério, tera
validade para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

9.4.7 — O candidato contratado na condicao de deficiente perdera automaticamente
sua classificacao na lista geral de resultado do processo seletivo.

9.5 — Por forca da Lei Municipal n® 1.904/2010, a chamada de candidatos
classificados por este Edital sera realizada depois de esgotadas todas as
possibilidades de concessao de extensao de carga horaria aos Professores efetivos
da Rede Municipal de Ensino.

9.6 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador, legalmente
habilitado.

9.6.1 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha,
além da procuracao, documento de identidade com foto.

9.6.2 — A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 12 e 2° do Art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento
da firma.

9.6.3 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de
vaga, nao cabendo, em hipétese alguma, conferir-lhes a assungéao do exercicio.

9.6.4 — Caso o titular da vaga nao assuma exercicio na data estabelecida no
contrato, independente do motivo da ndo assungéo, este instrumento sera tornado
sem efeito e o candidato serda RECLASSIFICADO no processo seletivo para o altimo
lugar da lista.

9.7 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicara na sua
RECLASSIFICACAO automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem.

9.7.1 — A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissao e assinada pelo
candidato desistente.

9.7.2 — Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao.

9.8 — A troca de Unidade Escolar apés a efetivacao da escolha podera ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da Administracao Publica. Caso a troca seja
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autorizada apés a efetivacao da escolha o prazo maximo sera de 30 (trinta) dias, a
partir do inicio do periodo letivo.

9.9 — Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2016 tera
continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagcédo, para
o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo.

9.9.1 — Para fins de chamadas de vagas remanescentes poderdo ser utilizados
somente telefones fornecidos pelo candidato no ato de inscrigéo.

9.9.2 — No contato por telefone, sera informado o prazo para que o candidato se
apresente a Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a urgéncia da
contratacao.

9.9.3 — Para fins de chamadas de vagas remanescentes serdo efetuadas até 03
(trés) ligagbes sequenciais para um unico numero, caso o candidato ndo atenda,
tera continuidade a chamada obedecendo a lista de classificacdo, considerando a
urgéncia da contratagao.

9.10 — Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19 de novembro de
2008, o profissional contratado em designacado temporaria nao podera atuar sob
direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau
civil.

9.10.1 — Na hipétese prevista no item 9.10, o candidato serd reclassificado para o
final da listagem.

9.10.2 — A ocorréncia da situacao prevista no item 9.10, sera documentada pela
Comisséo.

9.10.3 — Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedacgao prevista no item
9.10, o contrato do designado temporario sera, automaticamente, cessado, sendo,
nesse caso nao permitida a reclassificacao do candidato.

9.11 — A Comissao, bem como os servidores publicos responsaveis pela chamada
de candidatos para firmar contrato administrativo, deverdo seguir rigorosamente a
ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientagcdo sujeitos as
penalidades da Lei.

9.11.1 — Os servidores da Secretaria Municipal de Educacao, responsaveis pela
chamada das vagas remanescentes, para firmar contrato administrativo deveréo
sequir, rigorosamente, a ordem de classificagdo das listagens referidas no item 9.11,
ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades da Lei.
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10 — FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 — Para efeito de formalizagdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA, a apresentacédo
no ato da escolha da vaga, cépia simples legivel dos seguintes documentos:

| - Cédula de Identidade;

Il - C.P.F;

lll- Titulo de Eleitor;

IV-C.T.P.S;

V - Comprovante de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;
VI - Certificado de Reservista (sexo masculino);

VII - Certidao de Nascimento ou Casamento;

VIII - Cartao de cadastro no PIS/PASEP;

IX - 01 Fotos 3x4;

X - Comprovante de residéncia;

Xl - Habilitagdo especifica inerente ao cargo ou Escolaridade;
XIl - Declaracao de Bens registrada em Cartorio;

XIll - Declaracédo de que nao possui antecedente criminal;
XIV - Numero da conta no Banco do Brasil

10.2 — Os candidatos que possuem identidade provisoria, independente de terem
atuado no ano de 2015, deverdo apresentar cépia de identidade com data de
validade atualizada no ato da escolha.

10.3 — A vigéncia do contrato sera até o preenchimento das VAGAS PREVISTAS no
edital do concurso publico a ser realizado para o ano de 2016.

11 — DAS ATRIBUICOES

11.1 — S&o atribuicbes do Professor para atuar nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal:

11.1.1 — Planejar de forma integrada e contextualizada; responsabilizar-se pelo
processo ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas; acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de
pertenca para com a escola e a comunidade; outras atividades estabelecidas pela
Lei n® 9.394/1996, na Lei n® 1.904/2010 e no Regimento Escolar da Rede Municipal
de Ensino.

12 - DA CESSAGCAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA
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12.1 - A dispensa do ocupante de fungdo do magistério mediante contratacdo de
carater temporario dar-se-a nos termos do Inciso Ill, do Art. 31 da Lei N2 1886/10.

12.2 - O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido,
se constatada apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente.

12.3 - A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital
sera realizada periodicamente pela Direcdao e Equipe Pedagdégica da Escola ou da
SEMED. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a legislagcéo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de
Educacao no ano de 2016.

12.3.1 Os critérios de assiduidade, pontualidade, entrega de tarefas,
documentacdes, participacdo em reunides, planejamentos e nivel de proficiéncia da
turma, serdo fundamentais na avaliacao de desempenho do profissional.

12.4 - A avaliacao de desempenho dos profissionais sera mediante a verificacdo de
suficiéncia nas seguintes dimensdes:

a) Institucional — refere-se a um conjunto de caracteristicas que agregam valores e
contribuem para o desenvolvimento da Escola, abrangendo o projeto politico-
pedagdgico, a participacdo em reunides, estudos e outras atividades promovidas
pela escola, no processo de integragcao escola-familia e no Conselho de Classe, bem
como a preservacao do patrimdnio escolar.

b) Pedagdgica — refere-se ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, compreendendo desde o0 planejamento, a execucdo, O
acompanhamento, a avaliacdo do ensino e da aprendizagem, a recuperagdao da
aprendizagem, a elaboracdo e execug¢dao do plano de ensino a luz do curriculo
basico, as interacbes interpessoais na sala de aula e os registros escolares.

c) Atitudinal — refere-se a caracteristicas que qualificam as atitudes e
comportamentos individuais que sdo um diferencial do professor, abrangendo o
cumprimento de suas atribuicbes e jornada de trabalho, seu desenvolvimento
profissional, relacionamento adequado, cumprimento de normas e aplicacdo de
solugdes adequadas.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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13.1 - A contratagdo em carater de designacao temporaria sé podera ocorrer depois
de esgotadas todas as alternativas de preenchimento de vagas com pessoal efetivo
utilizando professores sem localizacao e extensao da carga horaria do efetivo.

13.2 - O Sistema de Inscricdo online apresenta primeiramente o Edital que
estabelece normas para a Selecdo e Contratacdo de Designacdo Temporaria. A
inscricao so6 sera liberada apds o candidato ler e concordar com o Edital. NENHUM
CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS NORMAS
CONTIDAS NESTE EDITAL.

13.3 - O candidato que designado para atuar em um periodo definido, licencas,
atestados e outros, podera ser novamente designado, apos concluido cada periodo
de substituicdo, nédo alterando a ordem de classificacao e conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéao.

13.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua convocagao e
em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagéo.

13.5 - E dever dos profissionais de que trata este item participar do Curso de
Formacao Continuada para Professor de 1°, 2% 3° anos do Ensino Fundamental
atuando no Pacto Nacional pela Alfabetizacao na ldade Certa — PNAIC.

13.6 — Os candidatos contratados, na condi¢cdo de portador de deficiéncia, serao
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcao docente,
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

13.7 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagéo.

13.8 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.

13.9 - Os casos omissos serdo decididos, pela Comissao do Concurso e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Educacao.

Afonso Claudio, 18 de dezembro de 2015.

Gilda do Rosario Zanelato Belizario
Secretaria Municipal de Educacao
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COMISSAO:

I. Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Fernanda Ahnert Kuster -
Luciana Cristina Araujo Vargas-
Maria Adélia Ferreira da Cruz Reis -
Maria da Penha de Souza Lauvers (Presidente) -
Marlene Maria Azeredo -

Maria Leolinda Leite Uliana —

Il. Representante do Conselho Municipal de Educacao:
Rosiani Baliano Ambrozim-

Sandra Raquel Pegnor-

lll. Representante do SISPMAC:

Silvio Natalino Pereira-

IV. Representante de Professores:

Allan Dyoni Dehete Many-

V. Representante da Procuradoria Geral:

Rosinéia das Gracgas Pereira Saiter-
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO
Divulgacéo do Edital SEMED 22/12/2015
Inscricdo dos Candidatos www.afonsoclaudio.es.gov.br 28,29 e 30/12/15
Divulgacao da Classificagdo | www.afonsoclaudio.es.gov.br e 04/01/2016
na SEMED
Apresentacao e julgamento SEMED/ Comissao do 05/01/2016
de Recursos Concurso
Resultado apés julgamento www.afonsoclaudio.es.gov.br e 06/01/2016
de Recursos na SEMED
Realizagdo da chamada — Comissao do Concurso/ 04/02/2016
Auxiliar de Creche Auditério do Sindicato (07h30min)
Patronal/SEMED
Realizagdo da Chamada — Comissao do Concurso/ 04/02/2016
MaPB Auditério do Sindicato (09h00min)
Patronal/SEMED
Realizagdo da Chamada — Comissao do Concurso/ 04/02/2016
MaPA e Educacao Especial | Auditério do Sindicato (13h00min)

Patronal/SEMED

Obs: O quadro de vagas seréa divulgado no dia da chamada.
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ATRIBUICOES (*)

ANEXO Il
CARGOS | MODALIDADE DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
Formacdo docente em
nivel superior, em curso
12 a0 32 ano do de Licenciatura Plena
Ensino que habilite atuar nos
Fundamental de | Base Nacional | anos iniciais do ensino
MaPA 09 anos Comum fundamental.
Escola de
Ensino Regular
12 ao 5% ano do 3
Ensino Fprmagao .docente em
Fundamental de | Base Nacional | Nivel superior, em curso
MaPA 09 anos das Comum de Licenciatura Plena
que habilite atuar nos
Escolas do anos iniciais do ensino
campo — fundamental.
Classes

Multisseriadas
(Unidocentes)

Cultivar o}
desenvolvimento/formacao de
valores éticos; Ministrar aulas,
ensinando o conteudo de forma
integrada e  compreensivel,
zelando pela aprendizagem dos
alunos; Participar do processo de
elaboracdo e execugdo do
projeto politico pedagoégico da
escola; Participar de reunibées e
outros eventos promovidos pela
unidade escolar; Participar
efetivamente do Conselho de
Classe; Comprometer-se com o
sucesso de sua agdo educativa
na escola, garantindo a todos os
alunos o direito a aprendizagem;
Desenvolver atividades de
recuperacdo da aprendizagem
para os alunos que dela
necessitarem; Promover a
saudavel interacdo na sala de
aula estimulando 0
desenvolvimento de auto-imagem
positiva, de auto-confianca e
respeito entre 0s
alunos;Elaborar/selecionar/utilizar
materiais pedagdgicos visando
estimular o interesse dos alunos;
Propor, executar e avaliar
alternativas que contribuam para
0 desenvolvimento do processo
educativo;Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o]
desenvolvimento educacional dos

alunos, proporcionando-lhes
oportunidades para seu melhor
aproveitamento na
aprendizagem;Buscar, uma
perspectiva de formagao
profissional continuada, o]
aprimoramento do seu
desempenho através de
participagdo em grupos de
estudos, cursos, eventos e

programas educacionais;Manter
todos os documentos pertinentes
a sua area de atuacdo
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devidamente atualizados,
registrando 0s conteldos
ministrados, os resultados da
avaliagéo dos alunos e efetuar os

registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;
Registrar e fazer 0

acompanhamento da freqiéncia
do aluno;Empenhar-se  pelo
desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os
professores com suporte
pedagdgicos e com a
comunidade  escolar;Participar
e/ou empreender atividades
extracurriculares da escola e dos
alunos; Responsabilizar-se pela
recuperacao paralela e periédica
dos alunos visando seu sucesso;
Executar e cumprir a carga
horaria estabelecida pela escola
dentro do calendario letivo
aprovado para realizagdo das
aulas e outras atividades;Propor
projetos especificos na sua agéao
pedagogica; Zelar pela
preservagao do patrimonio
escolar;Apresentar relatério anual
de suas atividades com
apreciagdo de desempenho dos
alunos e da tarefa
docente;Participar de discussoes
e decisbes da escola, mediante
atuagao conjunta com os demais
integrantes da  comunidade
escolar através dos conselhos de
classe e de escola;Participar do
processo de integracao
escola/comunidade;
Desempenhar outras fung¢des
correlatas.

(*) Incluem-se nas atribuicées indicadas acima as atribuicdes estabelecidas na Lei n®

1.904/2010, anexo II.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

1. MODALIDADE: 12 AO 32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 ANOS:

I - TEMPO DE SERVICO (o tempo de servi¢o devera ser informado
pelo candidato no ato da inscri¢cédo)

PESO (maximo de 40
meses — 40 pontos)

Tempo de servico como professor de 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental de 09 anos, no periodo de 1?2 de julho/2007 a 30 de
setembro/2015.

1,0 por més trabalhado

Il - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGOES:

. = A . = Valor
Categoria | - Formacao Académica/Titulacao Atribuido
Pés-Graduacéo “Strictu Sensu” Doutorado na area de Educacéao. 20
Pés-Graduacéo “Strictu Sensu” Mestrado na area de Educacéo. 15
Pés-Graduacéo “Lato Sensu” Especializacdo na area de Educacéo. 10
Categoria Il - Formacao Académica/Titulacao Valor
Atribuido
Curso de formagéo continuada na area de ALFABETIZACAO com carga horéria igual
ou superior a 120 horas concluido no periodo de janeiro de 2008 a 11 de dezembro de 1,0
2015.
Curso de formagéo continuada na area de ALFABETIZACAO com carga horéria igual 05
de 60 a 119 horas concluido no periodo de janeiro de 2008 a 11 de dezembro de 2015. ’

2. MODALIDADE: 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 09 ANOS DAS ESCOLAS DO

CAMPO - SALAS MULTISSERIADAS (Unidocentes):

I - TEMPO DE SERVICO (o tempo de servi¢o devera ser informado
pelo candidato no ato da inscri¢céo)

PESO (maximo de 40
meses — 40 pontos)

Tempo de servico como professor do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 09 anos, das escolas do campo — salas multisseriadas
(Unidocentes), no periodo de 12 de julho/2007 a 30 de setembro/2015.

1,0 por més trabalhado

Il - PONTUACAO PARA QUALIFICAGOES:

. . Aot . . Valor
Categoria | - Formacao Académica/Titulacao Atribuido
Pés-Graduacéo “Strictu Sensu” Doutorado na area de Educacao. 20
Pés-Graduacéo “Strictu Sensu” Mestrado na area de Educacéo. 15
Pés-Graduacéo “Lato Sensu” Especializacdo na area de Educacéo. 10
Categoria Il - Formacao Académica/Titulacao Valor
Atribuido
Curso de formagao continuada na area de ALFABETIZACAO com carga horaria igual
ou superior a 120 horas concluido no periodo de janeiro de 2008 a 11 de dezembro de 1,0
2015.
Curso de formagao continuada na area de ALFABETIZACAO com carga horaria igual 05
de 60 a 119 horas concluido no periodo de janeiro de 2008 a 11 de dezembro de 2015. ’
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